


EXIL

Eine DVD mit dem Recht zur nichtgewerblichen 6ffentlichen Vorfuhrung erhalten Sie hier:

Deutschland / Belgien / Kosovo 2020
Farbe, 116 Minuten

Buch und Regie: Visar Morina
Kamera: Matteo Cocco
Musik: Benedikt Schiefer

Ton: Dirk Bombey, Kai Tebbel

Schnitt: Laura Lauzemis, Hansjorg Weissbrich, Visar Morina
Produzenten: Janine Jackowski, Jonas Dornbach, Maren Ade

Produktion: Komplizen Film

Besetzung: Xhafer (MiSel MatiCevic), Nora (Sandra Huller), Urs (Rainer Bock), Manfred (Tho-
mas Mraz), Hatige (Flonja Kodheli), Herr Winkler (Stephan Grossmann), Herr Koch (Uwe

Preuss) u.v.a.
FSK: ab 12 Jahren

AUTOR DER ARBEITSHILFE

Gerhard Schlotzer ist Fotograf und Zeichner, er lebt in Bamberg und hat dort Kunstgeschichte,
Denkmalpflege und Kunsterziehung studiert. In seinen Fotografien beschaftigt er sich meist mit
offentlichen, von Menschen gepragten Raumen, seine Zeichnungen entstehen als spontane

Reaktionen auf unterschiedliche Musikstucke mit Bleistift auf Papier.
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ANMERKUNG

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird grammatikalisch meist die mannliche Schreibweise
verwendet. Es sei darauf hingewiesen, dass dabei alle Geschlechter gemeint sind.

PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

Deutscher Drehbuchpreis 2018, Sarajewo Filmfestival 2020: Bester Film, Beitrag des Kosovo
fur den Oscar 2021: Bester internationaler Film, Gunter-Rohrbach-Filmpreis 2020.

DER FILMEMACHER

Visar Morina wurde im Kosovo geboren und studierte an der Kunsthochschule fir Medien in
Koln. Sein Langfilm-Debut BABAI feierte 2015 auf dem Filmfest Minchen in der Sektion ,Neues
Deutsches Kino* nationale Premiere, wo er fur beste Regie, Drehbuch und Schauspiel ausge-
zeichnet wurde. Bei der internationalen Premiere in Karlovy Vary wurde BABAI mit dem Europa
Cinema Label und fur die beste Regie ausgezeichnet. EXIL ist Visar Morinas zweiter Langspiel-
film. Das Skript wurde 2018 mit der Goldenen Lola des Deutschen Drehbuchpreises fiir noch
nicht verfilmte Werke ausgezeichnet. Der Film wurde u.a. beim Sundance Filmfestival, bei der
Berlinale und beim Sarajewo Filmfestival gezeigt.

Filme von Visar Morina:

2010 DER SCHUBLING (Kurzfilm)

2013 VON HUNDEN UND TAPETEN (Kurzfilm)
2015 BABAI

2020 EXIL

GENRE, KURZCHARAKTERISTIK

Paranoia Thriller / Tragddie (s. Link Paranoia Thriller, Tragodie): Der scheinbar fest im burgerli-
chen Leben verankerte Xhafer Kryeziu mit qualifiziertem Beruf und Familie, vor vielen Jahren
aus dem Kosovo nach Deutschland eingewandert, sieht sich mit immer neuen Mobbingerfah-
rungen konfrontiert, die seiner Meinung nach fremdenfeindliche Ursachen haben. Auch Kolle-
ginnen und Kollegen haben Probleme mit der Kommunikationskultur in der Pharmafirma, in der
er arbeitet. Er reagiert mit Rickzug und Aggression. Der Film zeigt die kontinuierliche Demon-
tage seiner beruflichen und privaten sozialen Stellung.

THEMENBEREICHE (ALPHABETISCH SORTIERT)

Aggression, Alltagsrassismus, Assimilation, Ausgrenzung, Bedrohung, Berufsleben, Diskrimi-
nierung, Entfremdung, Familie, Fremdsein, Fremdenfeindlichkeit, Gastarbeiter, Heimat und
Herkunft, Identitat, Integration und Desintegration, kafkaesk, Klaustrophobie, Kommunikation,
Medizintechnik, Migration, Mobbing, Opferrolle, Paranoia, Pharmafirma, Projektionen, Rassis-
mus, Rollenverhalten, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Tater, Trauma, Unternehmenskultur.

EINSATZMOGLICHKEITEN / ZIELGRUPPEN / FACHER

Schule ab der 11. Klasse (SEK II), Deutsch, Ev. und Kath. Religion, Ethik; auerschulische Bil-
dungsarbeit: Integrationskurse, Kurse fur Migranten, Antiaggressionstraining, Film- und Medi-
enpadagogik, Studiengange fir Kommunikations-, Film- und Theaterwissenschaft, Filmanalyse:
Dramaturgie, Kamera, Schnitt, Religionspadagogik, Germanistik.
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KAPITELEINTEILUNG NACH INHALTLICHEN KRITERIEN
(Anm.: Die Uberschriften sind nicht auf der DVD zu finden, sie stammen vom Autoren)
KAP. TC UBERSCHRIFT
01 00:00:00 Ratten und Mails
02 00:08:05 Kommunikation in der Familie und am Arbeitsplatz
03 00:19:02 Kinderwagen
04 00:26:51 Terminanfragen und Eifersucht
05 00:35:23 Misstrauen und Verdacht
06 00:43:02 Wirgen
07 00:51:51 Gesprachstermin bei Herrn Koch
08 01:00:46 Manfred in der Bar und Motivationsrede
09 01:11:59 Konfrontation mit Urs
10 01:20:43 Kundigung, Erinnerung an den Onkel
11 01:29:23 Schwiegermutter, Hatiges Sohn, Urs” Witwe, Rattentraum, Trennung
12 01:40:38 Hatiges Familie und Geburtstagsfeier
01:52:43 Abspann vor Schwarz
01:56:18 Filmende

INHALT

1) 00:00:00-00:08:05 Ratten und Mails

Xhafer kommt nach Hause und findet eine tote Ratte, die einem Erhangten gleich am Garten-
tlrchen seines Hauses hangt. Er stammt aus dem Kosovo und hat einen qualifizierten Arbeits-
platz in einem deutschen forschenden Pharmaunternehmen. In der Firma stellt Xhafer fest,
dass er wichtige E-Mails und bendtigte Unterlagen nicht rechtzeitig erhalten hat. Auf Nachfrage
beim zustandigen Kollegen Urs bekommt er nur ausweichende Antworten, meist in Form von
Gegenfragen. Er vermutet, dass die Ratte aus dem Forschungslabor stammt, kann den Behal-
ter mit den toten Ratten aber nicht finden und erfahrt von einer Labormitarbeiterin nur, dass die
Ratten routinemafRig von einer Firma abgeholt werden.
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2) 00:08:05-00:19:02 Kommunikation in der Familie und am Arbeitsplatz

Xhafer ist mit Nora verheiratet; sie haben zwei Madchen von ungefahr zehn Jahren (Rosa,
Emelie) und einen Saugling. Sie leben in einem Einfamilienhaus, das im Stil der spaten 1960er-
Jahre eingerichtet ist. Nora kann aus den Vorkommnissen in der Firma noch keine gezielte
Zurucksetzung Xhafers wegen seiner Herkunft erkennen: ,Muss ja nicht damit zu tun haben,
dass du Auslénder bist, sondern dass sie dich so als Mensch nicht mégen, und nicht mal das
ist gesagt. Mach' einfach weiter deine Arbeit".

Eingeschlossen auf der Herrentoilette der Firma hat Xhafer Sex mit der albanischsprachigen
Putzfrau Hatige und wird beim Verlassen der Kabine von ihrem ca. 13-jahrigen Sohn gesehen.
In einer Gruppenbesprechung wird Xhafers Arbeit kritisiert, aber sein Versuch, die Angelegen-
heit sachorientiert zu I6sen, nicht angenommen. Die Gesprachsatmosphare auch gegenuber
anderen Mitarbeitern ist wenig wertschatzend und zielgerichtet, weil Probleme nicht auf der
Sachebene zu Ende diskutiert und gelost werden.

3) 00:19:02-00:26:51 Kinderwagen

Zuhause muss Xhafer mit dem Saugling auf dem Arm zuschauen, wie der im Vorgarten ste-
hende Kinderwagen abbrennt. Ein Tater ist nicht zu sehen. Auf eine witzig gemeinte Bemer-
kung eines der beiden Polizisten hin reagiert er dunnhautig und aggressiv und weigert sich, das
Protokoll zu unterschreiben. Stattdessen legt er sich ins Bett.

Nora kommt ins Schlafzimmer und wirft ihm seine unangemessene Reaktion vor, worauf er
heftig erwidert: ,Du weil3t es doch Uiberhaupt nicht, was es heil3t, ein Fremder zu sein in diesem
ach so kultivierten und zutiefst verlogenen Land! Entweder behandeln sie dich offensichtlich
rassistisch oder aber so, als wiirden sie mit einem Minderbemittelten sprechen, damit sie sich
ach so menschlich vorkommen.” Xhafers Frage an den Kollege Urs: ,Waren Sie bei mir zu-
hause?“ beantwortet dieser mit der Gegenfrage: ,Was soll ich bei Ihnen zuhause wollen?*

4) 00:26:51-00:35:23 Terminanfragen und Eifersucht

Bei seinem Versuch, einen Gesprachstermin beim Firmenchef, Herrn Koch, zu bekommen, wird
er von der Sekretarin auf unbestimmte Zeit vertrostet. Als die Putzfrau Hatige ihn eindringlich
um eine Ubersetzung eines wichtigen Schreibens aus dem Albanischen bittet, verhalt er sich
sehr abweisend, willigt dann aber doch ein, mit der Bedingung, sie moge ihn nicht mehr in der
Firma ansprechen. Zuhause schlagt er Nora vor, probeweise ins Kosovo auszuwandern, woflr
sie keinen Grund sieht. Als er die hochgeklappte Klobrille bemerkt, fragt er: ,Hatten wir Be-
such?®

5) 00:35:22-00:43:02 Misstrauen und Verdacht

Xhafers tatsachliche und subjektiv empfundene Zuricksetzungserfahrungen wiederholen und
haufen sich. Bei der Vorstellung neuer Kolleginnen und Kollegen verstehen manche seinen
Nachnamen Kryeziu nicht oder kdnnen ihn nicht aussprechen.

AuRerdem wird er nicht zu einem Ausflug eingeladen. Xhafers Misstrauen gegenuber Nora, sie
kénne ihm Kontakte oder eine Beziehung verheimlichen, wachst, er fragt seine Tochter im Auto
nach Besuch in seiner Abwesenheit aus.

6) 00:43:02-00:51:51 Wiirgen

Nachts im Bett beginnen sie sich zu lieben, bis Xhafer Nora wirgt und sie sich mit Schlagen
befreit. Er entschuldigt sich: ,/Ich hab” getrdumt, dass du eine Ratte warst ...“. Spater in der Ki-
che fragt er sie nach der Klobrille und Nora wirft ihm mangelndes Verstandnis fir ihre Doppel-
belastung als dreifache Mutter und Promovierende sowie die Unangemessenheit seiner Eifer-
sucht vor. Am nachsten Morgen will Nora ihren Professor treffen, Xhafer verfolgt sie im Auto bis
zur Uni.
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7) 00:51:51-01:00:46 Gesprachstermin bei Herrn Koch

Xhafer setzt sich so lange im Gang vor das Buro des Firmenchefs Herrn Koch, bis dieser Zeit
hat, ihn zu empfangen, berichtet ihm seine empfundenen Ausgrenzungserfahrungen und au-
Rert die Vermutung, dass Koch die Information aus einem vertraulichen Gesprach Uber Xhafers
Rattenphobie weitergegeben haben kdnnte. Das Gesprach endet wie so viele vorher ohne Er-
gebnis. Xhafer nimmt scheinbar die Anschuldigung, einer der Kollegen kdnnte ihm die toten
Ratten gebracht haben, stillschweigend zurick und bittet Koch um Vertraulichkeit. Zurtck in
seinem Buro findet Xhafer eine weitere Ratte an seiner Turklinke hangen.

8) 01:00:46-01:11:59 Manfred in der Bar und Motivationsrede

Weil er es schon lange versprochen hatte, besucht Xhafer mit seinem schichternen Kollegen
Manfred die Bar, in der dessen neue Bekannte arbeitet, von der er ihm schon o&fter vorge-
schwarmt hatte. Es stellt sich allerdings heraus, dass die Beziehung zu ihr nur in Manfreds
Phantasie existiert. Manfred schlie3t sich beschamt auf dem Kilo ein.

Am Ende einer grof3en Teambesprechung halt Herr Koch eine Rede. Zunachst scheint es, als
wolle er auf Beschwerden und Unzufriedenheiten von Mitarbeitern eingehen, dann schwenkt er
jedoch um zu einer floskelhaften Motivationsrede: ,... Manche kommen aus anderen Léndern,
anderen Kulturkreisen, wie sollen wir da alle auf dem gleichen Stand sein? ... Sie, wo kommen
Sie nochmal her, Kroatien?“— ,Ich komme aus dem Kosovo“ — ,Wir sind ein Team und feiern
uns als Team, jeden Einzelnen.“ Nachdem der hoéfliche Applaus verklungen ist, steht Urs, der
gegenuber von Xhafer sitzt, auf und klatscht ostentativ, alle tun es ihm gleich, aul3er Xhafer, der
sitzen bleibt. Die Kollegen spenden Xhafer rhythmischen lang andauernden Applaus.

9) 1:11:59-01:20:43 Konfrontation mit Urs

Die dunklen Gange des Burogebaudes sind als klaustrophobisches Labyrinth gezeigt, durch
das die Kamera Xhafer haufig verfolgt. Dort presst er plotzlich Urs an die Wand und bedroht ihn
mit einer Gabel unter dem Auge: ,Hast du mir die Ratten ins Haus gebracht? Mach die Augen
aufl“ Wieder erhalt er keine klare Aussage, nur verneinendes Wimmern. Manfred zieht sich von
Xhafer zurlck, er sitzt jetzt in einem anderen Buro, weil es Gerede gibt. ,Welches Gerede?* —
,Gerede halt!“ In Anwesenheit seiner Tochter offnet Xhafer den Briefkasten im Vorgarten und
eine grolRere Menge toter Ratten fallt heraus. In einem Eimer tragt er sie in die Firma und schut-
tet sie auf Urs” Schreibtisch. Wahrend er sich auf der Toilette die Hande wascht, schlagt von
aulden ein fallender Korper gegen die Fensterscheibe, Urs hat sich erhangt.

10) 01:20:43-01:29:23 Kiindigung, Erinnerung an den Onkel

Zuhause erzahlt Xhafer Nora davon. Als sie ihn in den Arm nehmen will, sagt er: ,Wieso gerade
Jetzt? Weil ich ihn gesehen habe? Ich freu” mich, dass ich dabei war, ich hab” mich ihm nahe
gefiihlt, es hat etwas Erlésendes.”

Mit subjektiver Stimme aus dem Off, mehr zu sich selbst, erzahlt Xhafer vom Tod seines On-
kels, der sich den Berichten seiner Mutter nach umbrachte, indem er den Kopf in den Ofen hielt.
... Ich war beeindruckt von seinem Willen, er musste sich sehr gehasst haben ..., jeden Au-
genblick hétte er davon ablassen kbnnen, machte er nicht, er verbrannte.” (01:22:30-01:25:15)
Am nachsten Tag wird Xhafer entlassen.
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11) 01:29:23-01:40:38 Schwiegermutter, Hatiges Sohn, Urs” Witwe, Rattentraum,
Trennung
Nach Hause gekommen, ist Noras Mutter zu Gast: ... Ich hab” bald Geburtstag, hab” dich auch
eingeladen, ... Nora hat mir von einer Bedingung erzahlt?“ Xhafer: ,Wenn alle G&ste da sind,
stehst du auf und sagst: ... ich freue mich auch, dass ich mich nicht mehr schdme, einen Kana-
cken als Schwiegersohn zu haben. ... ein Hoch auf Xhafer!* Im Schlafzimmer wirft Nora Xhafer
mit heftigen Worten vor, dass seine Probleme nicht daran lagen, dass er Auslander ist, sondern
an seiner menschlichen Unzulanglichkeit. Sie verbietet ihm die Teilnahme an der Geburtstags-
feier. Der Sohn der Putzfrau Hatige steht plotzlich vor dem Fenster und schaut ins Wohnzim-
mer, Xhafer verfolgt ihn kurz, kann ihn aber nicht einholen. Nora gegenuber bestreitet er, ihn zu
kennen. Nachts wacht er auf und meint, tote Tiere zu riechen.
Am nachsten Tag verfolgt Xhafer mit dem Auto Hatiges Sohn beim Zeitungsaustragen, verliert
ihn aber. Zuhause wartet die Witwe von Urs auf Xhafer. |hre Haltung ihrem verstorbenen Mann
gegenuber bleibt im Gesprach zwiespaltig. Einerseits war sie froh, ,Sein Selbstmord war das
Originellste, was er seit Jahren getan hat“, andererseits bedauert sie ihn als langjahriges Mob-
bingopfer, der in der Firma kaltgestellt wurde. Vor zwei Jahren bekam Xhafer, ohne davon zu
wissen, Urs” Job und Urs wurde mit unwichtigeren Aufgaben betraut.
Weil Xhafer nicht schlafen kann, umarmt ihn Nora, sie schlafen beide wieder ein, aber Xhafer
sieht im Traum eine saugende Ratte. Mit funf lauten Schreien schreckt er auf und starrt Nora
entsetzt an, bevor er realisiert, dass es ein Alptraum war. Am nachsten Abend kundigt Nora an,
mit den Kindern zu ihrer Mutter zu fahren und erst zurickzukommen, wenn es ihm besser geht.

12) 01:40:38-01:52:43 Hatiqes Familie und Geburtstagsfeier

Nachts beobachtet Xhafer, wie Hatiges Sohn nach Hause kommt. Er klingelt und Hatiges Mann,
beinamputiert im Rollstuhl sitzend, bittet ihn herein. Hatige serviert Tee. Xhafer fragt nach dem
Sohn, deshalb halt ihn der Vater zunachst fir einen Vertreter der Schule, dann fragt er, woher
Xhafer seine Frau kenne. ,Sie ist eine Kollegin®. — ,Sie ist keine Kollegin, sie ist eine Putzfrau.
Wissen Sie, wie viele Leute in der Firma putzen? ... 78. Kennen Sie alle ihre Adressen?“ Xhafer
entschuldigt sich und geht. Im Treppenhaus holt ihn der Sohn ein und wirft ihm von hinten ein
rohes Ei an den Kopf.

Xhafer geht jetzt durch die Nacht und klopft an einer Glastir. ,Geschlossene Gesellschaft
heute®. ,Ich gehére dazu, meine Schwiegermutter ist da drin“. Die Angestellte Iasst ihn ein, sie
mussen aber leise warten, bis hinter einem Vorhang eine vorbereitete Einlage beginnt. Sie war-
ten lange, die Kamera nahert sich langsam Xhafer, nimmt ihn in die Mitte des Bildes. Im Hinter-
grund der rote Vorhang. Xhafer schaut und wartet zwischen Glastir und Vorhang. Leise Gerau-
sche der Gaste dringen durch den Vorhang.

01:52:43-01:56:18 Abspann vor Schwarz

DRAMATURGIE

Der Film EXIL beginnt wie eine klassische Tragddie. Die Exposition stellt die Hauptpro- und
Antagonisten vor und setzt den Konflikt schon in der zweiten Einstellung. Dann wird anhand von
neuen, gravierenderen Ereignissen der Konflikt verstarkt und auf weitere Personengruppen
ausgedehnt bis zu einem dramatischen Hoéhepunkt, auf den dann ein retardierendes Moment
folgt. Der Modus von Steigerung, Hohepunkt, retardierendem Moment und erneuter Steigerung
wird bis zum Ende des Films wiederholt, wobei die zerstorerischen Auswirkungen auf das Le-
ben der Hauptfigur intensiver werden. Nach Etablierung dieses Musters kann oft auch auf eine
Steigerung verzichtet werden und der Hohepunkt folgt direkt auf das retardierende Moment. So
entstehen Uberraschende Schockmomente (z.B. Rattentraum 01:40:38—01:42:57). Ein dramati-
sches Schlussereignis mit Moglichkeit zur Lauterung, eine sogenannte Katharsis, findet nicht
statt.
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Die letzte Szene verlangert in der Fantasie der Zuschauer kommende Konflikte der Hauptper-
son uber das Filmende hinaus, denn das wahrscheinliche Erscheinen von Xhafer auf dem Ge-
burtstagsfest seiner Schwiegermutter, trotz Verbots durch Nora, lasst weitere Komplikationen
erwarten. Statt eines dramatischen Endpunktes sehen wir, wie durch die Umstande und die
Reaktionen der anfangs scheinbar gut integrierten Hauptperson darauf, diese sozial immer
weiter herabsinkt, und sich alle ihre Bindungen auflésen. Das Ende ist offen. Auch die Bindung
an die Zuschauer, also die Identifikation der Zuschauer mit der Hauptperson, I0st sich im Laufe
des Films auf, denn seine Reaktionen sind keinesfalls immer nachvollziehbar aus tatsachlichen
oder vermeintlichen Krankungen abzuleiten und steigern sich im Laufe der Handlung zu unan-
gemessenen Uberreaktionen. Xhafer wiirde es wahrscheinlich damit erklaren, dass wir es nicht
verstehen kdnnen, weil wir nicht vom Apfelbaum gefallen sind. (00:23:00—-00:24:32)

VERHALTNIS DER NEBENFIGUREN ZU XHAFER

Alle Nebenfiguren im Film werden ausschlielich in ihrer Beziehung zu Xhafer gezeigt, sie ha-
ben jede fur sich ihren eigenen Anteil an Xhafers Weg in die soziale Isolation. Die Erzahlung
folgt konsequent seiner Sicht der Ereignisse, konfrontiert ihn aber mit den Reaktionen seiner
Umwelt, die ihn in seinem Eindruck zu bestatigen scheinen (< und > geben das Hierarchiege-
falle an).

Xhafer > Urs

Urs wird fruhzeitig im Film von Xhafer als vermeintliche Ursache seiner Ausgrenzung und des
Mobbings gegen ihn gesehen. Er bleibt lange der Haupt-Antagonist Xhafers. Es muss offen
bleiben, ob Urs” Tod der Grund flr das Ende der Provokationen durch tote Ratten, den ange-
zundeten Kinderwagen etc. ist, oder Xhafers Kundigung; beide Ereignisse liegen zeitlich nahe
zusammen. FUr die Zuschauer gibt es keine Beweise, dass Urs der Urheber war. Gleichwohl ist
Urs” Verhalten in der direkten Kommunikation mit Xhafer stets vertrostend und abwehrend, und
er versucht, durch unfaire Kritik Verantwortung auf Xhafer abzuwalzen. Mit inhaltsleeren Ge-
genfragen weicht er der direkten Kommunikation Uber Sachthemen aus und verwahrt sich ge-
gen formale Ubergriffigkeiten Xhafers, wie das unangemeldete Betreten seines Blros. Dessen
Ton gegenuber Urs steigert sich von kurz angebundener Geschaftsmaligkeit Uber dringendes
Insistieren zu roher Gewalt. Sein halbherziger Versuch an der Kaffeemaschine, Urs zu einem
gemeinsamen Bier einzuladen, wird genauso unverbindlich beantwortet, wie er unternommen
wurde und das Treffen kommt folglich nicht zustande.
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Noch in der Exposition entsteht der Eindruck, dass Xhafer zwar im Hierarchiegefuge der Firma
hoéher steht als Urs, dieser ihn aber nach Kraften auflaufen Iasst, seine Arbeit sabotiert und ihn
spater auch vor versammelter Mannschaft unfair kritisiert. Fir Xhafer hatte Urs” Tod etwas Er-
I6sendes. Erst der Besuch seiner Witwe bei Xhafer zuhause offenbart, dass der Hauptgrund fur
den Selbstmord wohl eigene jahrelange Mobbingerfahrungen waren.

Xhafer > Manfred

Innerhalb des Beziehungssystems der Mitarbeiter scheint Manfred auf der untersten Stufe zu
stehen. Selbst die Putzfrau Hatige ist trotz ihres unsicheren Aufenthaltsstatus sozial integrierter
als er, weil sie ein Privatleben mit Familie hat. Noch bevor der Film einen kleinen Blick auf den
privaten Manfred gewahrt, l1asst sein verklemmtes Kommunikationsverhalten auf seine Desinte-
gration schlie3en. Er bemuiht sich unsicher aber freundlich um einen Kontakt zu Xhafer, der sich
ihm gegenuber eher neutral-sachlich verhalt. Seine erkennbar absurd unwahre Prahlerei mit
einer beginnenden Beziehung zu einer Bardame kann bei den Zuschauern nur Mitleid auslo-
sen. Umso rational unverstandlicher ist es, dass er Xhafer drangt, die Bar zu besuchen, um ihm
diese Frau vorzustellen, denn dadurch muss seine lllusion, mit der Wirklichkeit konfrontiert,
zusammenbrechen. Es scheint so, als habe Manfred sich Xhafer als unfreiwilligen Zeugen sei-
ner Selbstdemutigung ausgesucht. Eine Art trotziger Konfrontationstherapie, der sich Manfred
selbst unterzieht. In der Folge wendet sich Manfred von Xhafer ab, nachdem dieser Urs massiv
bedroht hatte, und es sich wohl herumgesprochen hat, allerdings ohne dass er den Mut auf-
bringt, ihm den Grund zu nennen: ,Es gibt Gerede® - ,Welches Gerede?” - ,Gerede halt!“. Urs,
Hatige und Manfred sind Aulienseiter aus unterschiedlichen Grinden. Xhafer entwickelt sich
dazu.

Xhafer > Hatige

Xhafer und Hatige haben mit der albanischen Sprache einen gemeinsamen Bereich, in den die
deutschen Kolleginnen und Kollegen nicht eindringen konnen. Sie nutzen ihn fur eine wohl
schon langer bestehende, wahrscheinlich rein sexuelle Beziehung. lhre jeweiligen Grinde da-
fur, praktische Vorteile fur Hatige und kleine Fluchten aus dem ehelichen Routinekorsett bei
Xhafer, bleiben der Spekulation der Zuschauer Uberlassen.

Wahrend Xhafer versucht, jegliche Vertraulichkeit mit Hatige vor den Kolleginnen und Kollegen
zu verbergen, insistiert sie auf seiner Unterstitzung bei ihren existentiell wichtigen Behdrden-
angelegenheiten.

Auch die hierarchisch unter Xhafer stehende Hatige kann seine soziale Position bedrohen,
denn den Zuschauern ist das Erpressungspotential, das in ihrer Beziehung steckt, standig klar.
Xhafer weily, dass ihn Hatiges Sohn auf der Toilette zusammen mit seiner Mutter gesehen hat.
Als die mogliche Person, die ihn mit den toten Ratten verfolgt und den Kinderwagen angezin-
det hat, scheint er ihn aber erst in Betracht zu ziehen, nachdem Hatiges Sohn nachts vor sei-
nem Wohnzimmerfenster gestanden war. Mit dem Sex auf der Toilette hat Xhafer seine Gren-
zen uberschritten, er ist in das Reich einer anderen Familie eingedrungen, dagegen wehrt sich
Hatiges Sohn, mit der altersgemafien aber hilflosen Geste des Eierwurfs gegen Ende des
Films. Er scheint dies stellvertretend fur seinen Vater zu tun, der beinamputiert ist und die Fa-
milie nicht mehr schitzen kann.
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Xhafer < Herr Koch

Der Firmenchef, Herr Koch, ist bis zur Mitte des Films nicht greifbar, er existiert fur die Zu-
schauer zunachst nur als Name, und es bedarf groierer Hartnackigkeit, bevor es Xhafer ge-
lingt, ihn zu sprechen, um ihm seine Probleme zu schildern. Doch statt Xhaver zuzuhoren, er-
zahlt Koch zunachst von seinem beruflichen Vorbild (Ignaz Semmelweis, s. Links). Als Xhafer
dann doch Gelegenheit erhalt, seinen Verdacht zu schildern, ein Mitarbeiter habe ihm wohl die
Ratten gebracht, weil er in einem Gesprach mit Herrn Koch seine Rattenphobie erwahnt hatte
und das als sein Schwachpunkt durchgesickert sei, bezeichnet Koch das als ungeheuerlichen
Vorwurf. Dies allein genugt, dass Xhafer diesen Vorwurf zurlicknimmt, sich entschuldigt und
das Gesprach abrupt beendet (00:53:52-00:57:46). Das Machtgefalle wird durch die aufrechte
und bequeme Sitzposition Kochs gegenuber der vorgebeugten Haltung Xhafers deutlich, die
seine Schultern schmal erscheinen lasst. Wenn Herr Koch auf einer folgenden Besprechung
(01:06:37-01:10:25) allgemein die Verschiedenartigkeit der Mitarbeiter und deren unterschiedli-
che Herkunft als Potential lobt, tut er das, ohne konkrete Probleme anzusprechen oder gar
Lésungen anzubieten, nur in Form eines Appells zum Miteinander. Es scheint diese Gesprachs-
kultur des immer Sendens und nie Empfangens zu sein, die das Klima auch der Mitarbeitenden
untereinander pragt.

Xafer < Nora

Das Verhaltnis von Xhafer zu seiner Frau Nora wird anfangs als vertraut und im hauslichen
Zusammenleben routiniert beschrieben. Eine normale burgerliche Ehe mit drei Kindern im Ein-
familienhaus. Der Mann stammt aus einem anderen Land, aber sein Akzent ist nur leicht. Er hat
einen qualifizierten Arbeitsplatz und die Frau versucht neben den hauslichen Pflichten zu pro-
movieren. Am Anfang ist sie noch skeptisch, ob es sich wirklich um Mobbing handelt und ob es
fremdenfeindlich motiviert ist. Sie versucht, ihren Mann zwischendurch immer wieder zu tros-
ten. Als mit dem brennenden Kinderwagen die Ereignisse auch flr sie bedrohlich werden, und
Xhafer vor den Polizisten unangemessen aggressiv reagiert, beginnt sie, ihn wegen seines
Umgangs mit der Situation deutlich zu kritisieren (00:23:01-00:24:32). Spatestens ab hier offnet
sich eine breiter werdende Kluft der Verstandnislosigkeit zwischen ihnen, denn Xhafer beharrt
darauf, dass Nora ohne eigene Erfahrung des Fremdseins ihn nicht verstehen konne. Er illust-
riert das mit einem albanischen Sprichwort. Demnach ist Empathie von Nichtbetroffenen mit
Betroffenen prinzipiell unmoglich, und die Folge dieser Uberzeugung ist Xhafers konsequenter
Gang in die Selbstisolation. Xhafer, der selbst eine aullereheliche Beziehung hatte, leistet es
sich, aufgrund kleinster, wahrscheinlich unbedeutender Indizien, Nora eiferstichtige Fragen zu
stellen. Trotz dieses kontinuierlichen Auseinanderdriftens versuchen beide, sich immer wieder
anzunahern. Das Schlafzimmer, der Hauptrickzugsort von Xhafer, ist auch der Ort, an dem
Nora ihm die heftigsten Vorwirfe macht.

Die als Vers6hnungsgeste gemeinte Einladung zur Geburtstagsfeier der Schwiegermutter
schlagt er mit einer scheinbar unannehmbaren Bedingung aus:

»Ich komme nur, wenn sie vor allen sagt: Ich schdme mich nicht mehr, einen Kanacken als
Schwiegersohn zu haben®. Als sie sich im letzten Viertel des Films souveran mit leicht ironi-
schem Habitus darauf einlasst, ist es zu spat (01:29:38-01:31:03). Nora verbietet ihm die Teil-
nahme an der Feier und zieht erst mal mit den Kindern zu ihrer Mutter.
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VISUELLE GESTALTUNG, LICHT

Das Bild im Cinemascope-Breitwandformat (s. Link Cinemascope) zeichnet sich durch eine
aulderst prazise Kadrierung aus. Man kann das intensiv blickende Kameraauge, das die Sicht
der Zuschauer reprasentiert, fast korperlich spuren. Mit der Kamera folgen wir Xhafer in langen
Plansequenzen (s. Link Plansequenz) durch die labyrinthischen Gange der Firma (01:19:00-
01:20:05). Wir sitzen ihm im Nacken und sehen, wie er schwitzt (00:02:42—00:03:33). Die Sze-
nenauflosung und Schnittfolge ist sehr 6konomisch. Es gibt keine Einstellungen, die nicht durch
erzahlerische oder emotionale Funktion motiviert sind. Auch die langen Kamerafahrten durch
die Gange stehen immer im Dienst der Dramaturgie und drangen sich nie als manierierte Stil-
mittel auf. Ob GroRaufnahme oder Totale, meist wird Xhafer mittig im Bild gezeigt. Links und
rechts im Hintergrund, oft unscharf, handeln die anderen Personen. Schon durch diese Stilmit-
tel wird unser Interesse auf die Hauptfigur zentriert und der Rest der Szenerie zu Funktionen
seiner Befindlichkeit (mit Urs am Kaffeeautomaten 00:11:55-00:12:47, Ende der Besprechung
00:18:29-00:19:20, Applaus 01:09:17-01:10:25).

In Dialogen bleibt die Kamera oft bei Xhafer und wir héren die andere Person aus dem Off (Vor-
stellen der neuen Kolleginnen und Kollegen 00:36:54—-00:37:49, Bitte an Herrn Koch 00:57:05—
00:57:46). Die raumliche Organisation der Handlungsorte wird erschlossen und verbunden
durch Steadicamfahrten, die Xhafer folgen (s. Link Steadicam): In der Firma vor allem von Xha-
fers in Urs” Buro (finfmal, z.B. 00:09:51-00:10:49). Zuhause zwischen Obergeschoss und Erd-
geschoss. Einmal, als Xhafers Stimme aus dem Off vom Selbstmord seines Onkels erzahlt,
wahrend Nora sich Wasser holt, sehen wir eine langsame gleitende Kamerafahrt ohne Perso-
nen vom Wohnzimmer im Erdgeschoss durch Esszimmer, Kiche und Treppenhaus ins Schlaf-
zimmer im Obergeschoss. Unten am spaten Abend hat Xhafer Nora von Urs” Selbstmord be-
richtet, oben, in der Nacht lieben sie sich. Dazwischen Xhafers pragende Kindheitserinnerung
(01:22:30-01:25:15). Die Kamerafahrt tGberbrlckt die Zeit dazwischen.

Zwischen den Einstellungen mit erzahlerischer Funktion sind in Variationen wiederkehrende
statische Bilder von Xhafer eingestreut, die lange stehen: In der Badewanne von der Seite, von
hinten und von oben oder im Aufzug drei Mal mit immer weniger Kollegen (00:24:32-00:24:45,
01:18:34-01:18:59, 01:25:16-01:25:30).




Die Innenraume sind meist sehr dunkel durch naturlich motivierte Lichtquellen beleuchtet. Das
von der Deckenbeleuchtung oder den Fenstern kommende Hauptlicht, weitgehend ohne Auf-
hellung der Schatten, lasst oft groRe Teile des Bildes im Dunkeln (00:10:50-00:11:55) (s. Link
Ciaroscuro). Manche Bereiche des Gangs sind vollig unbeleuchtet. Fast alle Innenszenen ha-
ben eine starke Farbtendenz in Richtung Gelb-Braun oder intensiv Grun (00:52:33—-00:53:53).
Die wenigen Aulienszenen bei Tag haben eine der Tageszeit angemessene neutrale Farbstim-
mung. Schon in der Titelsequenz sehen wir ein sprechendes visuelles Symbol der weiteren
Entwicklung. Xhafer ist nach Hause gekommen und hat die Ratte an seiner Gartentur bemerkt.
In einer zentralperspektivischen Totale der Einfamilienhaussiedlung, in der er lebt, steht er bei-
nahe in der Bildmitte. Der fette weilde Schriftzug EXIL wird fast formatfullend einkopiert. Das X
der Schrift verdeckt Xhafers Oberkdrper, es streicht ihn formlich aus, nur seine Beine bleiben
sichtbar, als er den heimischen Garten betritt (00:01:12—00:01:40).

SCHAUPLATZE, AUSSTATTUNG

Das Firmengebaude und seine Einrichtung scheint aus den spaten 70er- oder friihen 80er- Jah-
ren zu stammen. Viele Wande, Decken und Turen sind in mehr oder weniger gesattigtem Grun
gehalten. Sowohl die Architektur als auch ein Teil der Einrichtung von Xhafers und Noras Haus
sind aus den spaten 60er- oder frihen 70er-Jahren. Die Kleidung der Darsteller folgt einem
durchgangigen Farbkonzept: Xhafer tragt wahrend des gesamten Films ein dunkelblaues Hemd
in der Firma, im Wechsel mit einem kurzarmeligen Polohemd der gleichen Farbe zuhause; Nora
ein rotes Kleid, wenn sie das Haus verlasst und eine lachsfarbene Bluse zuhause.

DIALOGE

Auch die Dialoge konzentrieren sich auf Xhafers Sicht der Ereignisse. Er ist bei jedem der ge-
zeigten Dialoge anwesend und an fast allen beteiligt. Sowohl in der Firma als auch zuhause
findet die Kommunikation oft in Form von rhetorischen Fragen statt. Auf Fragen wird nicht di-
rekt, sondern mit Gegenfragen geantwortet und so verlaufen die Dialoge ohne Ergebnis. Xhafer
erhalt keine befriedigenden Antworten (z.B.: Urs 00:24:50-00:25:46, Herr Koch 00:54:30-
00:56:30). Er besteht aber auch nicht auf einer Antwort oder einer Losung des angesprochenen
Problems, sondern bricht seinen Versuch meist frustriert oder beleidigt ab.
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TON, MUSIK

Der O-Ton ist meist realistisch und sparsam eingesetzt. Die Lautstarke mancher Dialoge liegt
nur knapp uber der Wahrnehmungsschwelle. Abgesehen von einer Szene kann man die Be-
gleitmusik eher als Begleitrhythmus bezeichnen. Akustische Muster zwischen Gerausch und
Klang, manchmal zweischichtig, die z.B. an einen Rasensprenger (00:00:18-00:01:02), an ei-
nen Fahrradfreilauf, an das Klacken eines Metronoms oder an das Schlagen eines Stocks ge-
gen ein Metallgitter (01:27:13-01:27:26) erinnern. Diese Rhythmen werden oft vor wichtigen
oder dramatischen Wendungen eingesetzt. Sie verstummen einige Sekunden vor dem Ereig-
nis, so dass bei leiser Atmo der Eindruck eines Tonlochs entsteht, in das es dann umso scho-
ckierender hineinplatzt. Vor besonders entscheidenden Stellen wird ein gleichmafiger Rhyth-
mus aus Hu-Hu-Hu-Silben im Diskant eingesetzt (z.B.: 01:19:48-01:20:42, Urs erhangt sich.
Hier sogar in doppeltem Tempo). Nur in einer Szene, genau in der Mitte des Films, hoéren wir
Musik im landlaufigen Sinn: Wahrend zweier naher Schwenks, erst Uber Xhafers beobachten-
des Gesicht und dann Uber die Gesichter mehrerer, ihm gegenulber sitzender Kollegen, werden
die leisen und unverstandlich dumpfen Gerausche der Unterhaltung aus- und Chormusik einge-
blendet. Eine steigende und fallende Skala wird vom Sopran wiederholt, dann Uberlagert und
erganzt von Mannerstimmen in tieferer Lage, in die nachsthdéhere Tonart transponiert und in der
Lautstarke gesteigert, bis der Schwenk auf Herrn Winklers Gesicht abbricht. In der folgenden
Einstellung dann, zuhause, Stille und Nora in fast volliger Finsternis (00:58:21-01:01:54). Akus-
tische Kontraste sind ein haufig verwendetes Stilmittel dieses Films.

SCHAUSPIEL

Sprache, Mimik und Gestik werden oft sehr reduziert eingesetzt, wodurch auch emotionale
Ausbriche in gedampfter Form gezeigt werden kénnen und sich dennoch starke Kontrastwir-
kung entfaltet. In Dialogen erfolgen Reaktionen oft erst nach sehr langen Pausen. Visar Morina
spricht hier von ,Latenzraum®, der es den Zuschauer ermdglicht, das Gesehene und Gehorte
selbst zu interpretieren und emotional zu besetzen. Vor allem MiSel MatiCevi¢ gelingt es, die
momentane Gemutsverfassung von Xhafer durch den minimalen aber sehr differenzierten Ein-
satz seiner Mimik auszudrlcken. Viel davon durfte aber auch dem Vorwissen aus der bisheri-
gen Entwicklung der Figuren und der Montage, also dem sog. Kuleschow-Effekt, zu verdanken
sein (s. Link Kuleschow-Effekt).




LINKS UND LITERATUR (AUSWAHL, STAND: 01.02.2021)

Webseite EXIL:
http://www.komplizenfilm.de/d/films/exil.html

Der Filmemacher:
http://www.komplizenfilm.de/d/dir/visar-morina.html
http://www.felix-bloch-erben-agentur.de/auswahl.php?id=81

Interviews:
https://www.sueddeutsche.de/kultur/rassismus-und-film-gruppen-koennen-schnell-etwas-be-
drohliches-haben-1.5006304

https://www.youtube.com/watch?v=HWxPDLMR99A

Kritiken:

https://www.artechock.de/film/text/kritik/e/exil0.htm
https://www.epd-film.de/filmkritiken/exil
https://www.faz.net/aktuell/feuilleton/kino/film-exil-gibt-s-das-integration-16910807.html
https://www.filmdienst.de/film/details/604451/exil-2019
https://www.film-rezensionen.de/2020/02/exil/
https://www.kino-zeit.de/film-kritiken-trailer-streaming/exil-2020
https://kunstundfilm.de/2020/08/exil/

https://www.programmkino.de/filmkritiken/exil-2/
https://www.spiegel.de/kultur/kino/exil-im-kino-ist-das-noch-mobbing-oder-schon-rassismus-
filmkritik-a-eea3c0a7-c8f2-41f0-9e0e-186b0f97bb6e
https://www.zeit.de/kultur/film/2020-08/exil-visar-morina-film

Weiterfiihrende Links (alphabetisch):

Chiaroscuro bzw. Low-Key-Beleuchtung:
https:/filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=1717
Crew:

https://www.crew-united.com/de/Exil__238931.html

Cinemascope:
http:/filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=106
Kuleschow-Effekt:

https://lexikon.stangl.eu/20680/kuleschow-effekt/

Paranoia Thriller:
http:/filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=3496
https://www.cinegeek.de/paranoia-thriller

Plansequenz:
https://www.movie-college.de/filmschule/fiimtheorie/filmanalyse/die-einstellung/plansequenz
Steadicam:
http:/filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=1264
https://www.movie-college.de/filmschule/kamera/bildstabilisierung/steadicam
Tragodie:
https://lektuerehilfe.de/merkmale-textsorten/drama/die-klassische-tragoedie
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http://www.felix-bloch-erben-agentur.de/auswahl.php?id=81
https://www.sueddeutsche.de/kultur/rassismus-und-film-gruppen-koennen-schnell-etwas-bedrohliches-haben-1.5006304
https://www.sueddeutsche.de/kultur/rassismus-und-film-gruppen-koennen-schnell-etwas-bedrohliches-haben-1.5006304
https://www.youtube.com/watch?v=HWxPDLMR99A
https://www.artechock.de/film/text/kritik/e/exil0.htm
https://www.epd-film.de/filmkritiken/exil
https://www.faz.net/aktuell/feuilleton/kino/film-exil-gibt-s-das-integration-16910807.html
https://www.filmdienst.de/film/details/604451/exil-2019
https://www.film-rezensionen.de/2020/02/exil/
https://www.kino-zeit.de/film-kritiken-trailer-streaming/exil-2020
https://kunstundfilm.de/2020/08/exil/
https://www.programmkino.de/filmkritiken/exil-2/
https://www.spiegel.de/kultur/kino/exil-im-kino-ist-das-noch-mobbing-oder-schon-rassismus-filmkritik-a-eea3c0a7-c8f2-41f0-9e0e-186b0f97bb6e
https://www.spiegel.de/kultur/kino/exil-im-kino-ist-das-noch-mobbing-oder-schon-rassismus-filmkritik-a-eea3c0a7-c8f2-41f0-9e0e-186b0f97bb6e
https://www.zeit.de/kultur/film/2020-08/exil-visar-morina-film
https://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=1717
https://www.crew-united.com/de/Exil__238931.html
http://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=106
https://lexikon.stangl.eu/20680/kuleschow-effekt/
http://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=3496
https://www.cinegeek.de/paranoia-thriller
https://www.movie-college.de/filmschule/filmtheorie/filmanalyse/die-einstellung/plansequenz
http://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=1264
https://www.movie-college.de/filmschule/kamera/bildstabilisierung/steadicam
https://lektuerehilfe.de/merkmale-textsorten/drama/die-klassische-tragoedie

Kosovo:

https://www.auswaertiges-amt.de/de/aussenpolitik/laender/kosovo-node
https://www.bmz.de/de/laender_regionen/Mittel-Ost-und-Suedosteuropa/kosovo/index.jsp
https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/fischer-weltalmanach/65719/kosovo
https://www.dw.com/de/kosovo/t-17790025
https://www.dw.com/de/kosovo-muss-schon-wieder-w%C3%A4hlen/a-56051279
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/country 20_1797
https://www.hanisauland.de/node/115983

https://www.liportal.de/kosovo/
http://dasdossier.de/magazin/geopolitik/voelkerrecht/gewalt-stagnation-und-keine-perspektive

Semmelweis:

https://austria-forum.org/af/AEIOU/Semmelweis. lgnaz_Philipp
https://www.deutsche-biographie.de/sfz80024.html
https://www.profil.at/wissenschaft/ignaz-semmelweis-rebell-ruepel-10138817
https://www.spektrum.de/news/der-retter-von-der-traurigen-gestalt/1574034

Mobbing am Arbeitsplatz
https://www.spiegel.de/gesundheit/diagnose/haendedesinfektion-wie-semmelweis-zum-retter-
der-frauen-wurde-a-1214811.html

BUCHTIPP:
Sasa StaniSi¢: Herkunft, Luchterhand 2020.

WEITERE FILME BEIM KFW ZU DEN THEMEN ARBEITSWELT,
AUSGRENZUNG, FREMDENFEINDLICHKEIT, INTEGRATION UND
MOBBING (AUSWAHL, STAND: 01.02.2021)
Auf Augenhbéhe
https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=2615

Aus dem Nichts
https://lizenzshop.filmwerk.de/shop/detail.cfm?id=2830
Business as usual
https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=2410
Carlotta’s Face
https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=2829

Das ist unser Land
https://lizenzshop.filmwerk.de/shop/detail.cfm?id=2750

Das schénste Méadchen der Welt
https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=2912

Kippa

https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=2950

Stille Post
https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=1324

Wert der Arbeit
https://lizenzshop.filmwerk.de/shop/detail.cfm?id=2505

Die Wiitenden
https://lizenzshop.fiimwerk.de/shop/detail.cfm?id=3024

Erscheinen in 2021:
Out of Context
Bambirak
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EXIL

UBERBLICK MATERIALIEN

M01_S
M02_S
M03_S
M04_S
M05_S
M06_S
M07_S
M08_S
M09_S
M10_S
M11_S
M12_S
M13_S

Nach dem ersten Sehen

Eréffnungssequenz

Verhaltnis der Zuschauer zur Hauptfigur
Kommunikation

Nebenfiguren

Exil?

Weitere Entwicklung

Unternehmenskultur

Mobbing

Fremdheitserfahrung und Fremdenfeindlichkeit
Xhafer und Hatige

Analogien im Film und in der historischen Realitat
Paranoia Thriller
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Mo1_S Nach dem ersten Sehen

Wie erleben Sie den Film? Schreiben Sie lhre Reaktionen beim Sehen des Films in Stich-
punkten auf. Sammeln Sie die Reaktionen in der Gruppe und sprechen Sie dartiber.

Welche Erwartungen hat der Film bei Ihnen wahrend des Sehens aufgebaut?

Hat er diese Erwartungen erfullt? Hat Sie die Entwicklung des Films Uberrascht?
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Mo2_S Eréffnungssequenz

Betrachten Sie nochmals die Eréffnungssequenz (00:00:00—-00:08:05) und analysieren Sie:
Sammeln Sie in Stichpunkten, welche Informationen Sie durch diese Sequenz erhalten lber:
Xhafer

Urs

Herr Winkler (Leiter der Sitzung)

Kollegin von Xhafer im Labor

Nora

Die Firma

Durch welche filmischen Mittel (Kamera, Licht, Ton, Dialog, Musik, Schnitt) werden diese
Informationen vermittelt?
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M03_S Verhéltnis der Zuschauer zur Hauptfigur

Achten Sie auf Ihre eigenen Reaktionen!

Schreiben Sie diese in Stichpunkten auf. Begriinden Sie Ihre Eindriicke.

Wie entwickeln sich lhre Gefuhle gegenluber Xhafer im Laufe des Films?

Koénnen Sie seine Reaktionen nachvollziehen? Welche Gedanken kamen |lhnen?

Wenn sich im Laufe des Films Ihre Haltung zu Xhafer &ndert, nennen Sie bitte die Szene, in

der dies geschieht und den Grund dafiir.

Beispiele:

Bild

Szene

Reaktion nachvollziehbar?
Begriindung

|

00:16:36 — 00:19:19

Im Besprechungs-
raum:

Sabotiert Urs Xha-
fers Arbeit?

00:20:51 — 00:23:01

Im Vorgarten brennt
der Kinderwagen.
Diskussion mit Poli-
zisten

00:23:02 — 00:24:31

Diskussion von
Nora und Xhafer
im Schlafzimmer
uber angemesse-
ne Kommunikation
und Erfahrung von
Fremdenfeindlich-
keit

00:29:21-00:31:54

Hatige in Xhafers
Biro. Er soll fur sie
ubersetzen.
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M03_S Verhéltnis der Zuschauer zur Hauptfigur

Bild

Szene

Reaktion nachvollziehbar?
Begriindung

00:41:15-00:51:50

Verdachtsmomen-
te Xhafers gegen
Nora. Xhafer wirgt
Nora im Schlaf,
dann fragt er nach
hochgeklappter
Klobrille.

00:52:55-00:58:20

Mobbing-Gesprach
mit Herrn Koch
nach langem War-
ten.

01:06:38-01:10:26

Motivationsrede von
Herrn Koch im Be-
sprechungsraum

01:10:27-00:12:55

Xhafer bedroht Urs
mit Gabel

01:17:38-01:20:42

Xhafer kippt Ratten
auf Urs” Schreib-
tisch. Urs erhangt
sich

01:29:24-01:32:08

Zuhause, Diskussi-
on von Xhafer mit
Schwiegermutter
und Nora
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Mo04_S Kommunikation

Betrachten Sie die Szene, in der sich Ihre Haltung zu Xhafer gedndert hat (siehe M03) noch-
mals in der Gruppe und beschreiben Sie, wie Sie sich an Xhafers Stelle in dieser Situation
verhalten hétten. Diskutieren Sie mégliche alternative Verhaltensweisen.

Wenn es sich um eine Dialogszene handelt, spielen Sie diese mit verteilten Rollen nach.
Achten Sie dabei darauf, was Sie anders machen kénnen als Xhafer.

Helfen Sie Xhafer, beraten Sie ihn, wie er sich verhalten kénnte.

Was kénnen Sie aus Xhafers Verhalten lernen?
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M05_S Nebenfiguren

Beschreiben Sie in Stichpunkten das Verhalten der Nebenfiguren und schlieBen Sie auf de-
ren Charakter.

Ist das Verhalten der Nebenfiguren nachvollziehbar?

Wie hatten sich die Personen anders verhalten kdbnnen, um ihrem Anliegen zu nutzen?

Andert sich Ihr Eindruck von diesen Figuren im Laufe der Handlung?
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Mit welchen Figuren kénnen Sie sich am ehesten identifizieren, wessen Verhalten kdnnen
Sie nachvollziehen, wessen Verhalten nicht? Begriinden Sie.

1) Nora

2) Urs

3) Manfred

4) Herr Winkler, Kollege
5) Herr Koch

6) Hatige

7) Hatiges Sohn

8) Hatiges Mann
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Wie deuten Sie den Filmtitel EXIL, worauf bezieht er sich?

Woher kommt der Begriff ,Exil“? Recherchieren Sie.

Grenzen Sie die Begriffe ,Exil“ und ,,Auswanderung/Emigration“ gegeneinander ab.
Wer befindet sich in diesem Film im Exil?

Wer begibt sich wahrend des Films in eine Form von Exil?

Recherchieren Sie zum Begriff ,,innere Emigration®.

—'_‘,‘_' ‘_'.. "
IRy

P
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Mo7_S Weitere Entwicklung

Xhafer und Servicekraft vor rotem Vorhang (01:51:40-01:51:53)

Servicekraft: Geschlossene Gesellschaft heute!

Xhafer: Ich gehore dazu.

Servicekraft: Bitte?

Xhafer: Meine Schwiegermutter ist da drin.

Servicekraft: Es gibt Uberraschungen; wir miissen warten, bis das Licht angeht.

Erzéhlen Sie, wie der Film am Ende weitergehen kénnte.

Welche Szenen kbénnten sich ereignen, wenn Xhafer die Geburtstagsfeier seiner Schwieger-
mutter betritt?

Wie kbnnte sein weiteres Leben verlaufen?
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MO08_S Unternehmenskultur

Betrachten Sie erneut die fiinf Szenen im groBen Besprechungsraum:

1) Xhafer kommt zu spat, der Einwand einer Mitarbeiterin wird von Herrn Winkler abgewurgt,
Xhafer stellt das weitere Vorgehen in einem Projekt vor, mit dessen Koordinierung er betraut
ist (00:03:30-00:05:20).

2) Urs kritisiert Xhafer vor versammelter Belegschaft, Herr Winkler schlief3t sich der Kritik an
(00:16:36-00:18:48).

3) Neue Mitarbeiter besuchen im Besprechungsraum die dort Tagenden. Xhafer muss bei
der Vorstellung seinen Namen mehrfach wiederholen (00:36:55-00:37:49).

4) Langsamer Schwenk Uber die Kolleginnen und Kollegen, nur mit Musik unterlegt (00:58:21-
01:00:45).

5) Ansprache des Firmenchefs Herrn Koch und stehender Applaus fur Xhafer (01:06:38-
01:10:25).

Versetzen Sie sich in die Lage Xhafers. Beschreiben Sie die Gefiihle, die Xhafer in jeder
dieser Situationen haben kénnte.

Entspricht sein Verhalten in den gezeigten Situationen seinen Gefuhlen?

Welche filmischen Mittel werden angewandt, um den Zuschauern diese Emotionen nachvoll-
ziehbar zu machen?

Betrachten Sie das Gesprach von Xhafer mit Herrn Koch (00:53:53—-00:56:33)

Koch: Semmelweis war der Grund fiir mich, den Beruf Gberhaupt zu ergreifen. Als Jugendlicher hat mich sein
Leben erschittert. Er war ein Beweis fiir mich, den Uberblick nicht zu verlieren, trotz aller Widrigkeiten. Auch
wenn es in seinem Fall tragisch geendet ist. Aber auch hier: wie ich schon sagte, alles bewegt sich in Wellen.
Mal hoch mal tief, ab und zu wird etwas abgestof3en und es wird unruhig, aber es sind Wellen. Wichtig ist nur,
dass man den Uberblick nicht verliert. Verstehen Sie das?

Xhafer: Ich verstehe, ich weil nur nicht, ob Sie mich verstehen.

Koch: Was verstehe ich nicht?

Xhafer: Dass hier ein Problem herrscht. Dass man mir Informationen vorenthalt, die wichtig sind fir meine
Arbeit. Dass man mich aus dem Mailverteiler rausnimmt. Dass man so tut, als wirde man mich nicht verste-
hen. Man macht sich lustig Gber meinen Namen, meinen Akzent. Ich werde schikaniert, verstehen Sie? Ich
werde schikaniert, man greift mich zuhause an, schickt mir tote Tiere ins Haus.

Koch: Bitte?

Xhafer: Man hat mir eine tote Ratte ins Haus gebracht.

Koch: Bitte was?

Xhafer: Ich habe lhnen davon erzahlt, als ich Sie gebeten habe, nicht mehr im Labor arbeiten zu mussen.
Koch: Was haben Sie mir erzahit?

Xhafer: Dass ich eine Rattenphobie habe.

Koch: Und?

Xhafer: Ja ich gehe davon aus, dass Sie das weitererzahlt haben.

Koch: Und die tote Ratte?

Xhafer: Ich gehe davon aus, dass meine Kollegen, beziehungsweise einer sie mir ins Haus gebracht hat.
Koch: Das ist ein ungeheuerlicher Vorwurf. Ist Ihnen das bewusst?

Xhafer: Deswegen bin ich hier.

Koch: Nur dass ich Sie richtig verstehe, weil Sie mir gegentber erwahnten, dass Sie eine Rattenphobie haben
und ich das weitererzahlt haben soll, haben lhre Kollegen Ihnen eine tote Ratte ins Haus gebracht, um Sie,
wie Sie meinen, zu schikanieren. Und das beruht wohlgemerkt auf einem Gesprach, das wir vor zwei Jahren,
oder wann immer Sie diese Stelle angetreten haben, geflihrt haben. Meinen Sie das? — Meinen Sie das?
Xhafer: Entschuldigen Sie bitte. (geht)
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MO08_S Unternehmenskultur

Versetzen Sie sich in die Lage von Xhafer und vergegenwértigen Sie sich sein Anliegen
(Ratten, vorenthaltene E-Mails, nicht rechtzeitig zur Verfiigung gestellte Unterlagen).

Wie wirden Sie das Gesprach an seiner Stelle fuhren, um Ihrem Anliegen Gehor zu ver-
schaffen?

Versetzen Sie sich in die Lage von Herrn Koch. Wie sollte er im Gesprach reagieren, wenn
ein Mitarbeiter das Gesprach so fuhrt, wie es Xhafer tut, um ihm zu helfen?

Spielen Sie diese Gesprache mit verteilten Rollen.

Entspricht der im Film gezeigte Kommunikationsstil Ihren Erfahrungen in der Arbeitswelt?
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MO09_S

Wer mobbt hier wen und durch welches Verhalten?

Zeichnen Sie Pfeile von den Mobbing-Tétern zu ihren Opfern.
Notieren Sie in Stichpunkten die Art des Mobbings auf die Pfeile.

Kollegin

im Labor

Hatiges
Mann

. Schwieger-
mutter

Hatiges
Sohn

Wer ist Opfer, Tater, Mitlaufer oder Wegschauer?

Fihren Sie fiir Xhafer ein Mobbing-Tagebuch, in dem die Vorfélle und die Beteiligten aufge-
listet werden.
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M10_S Fremdheitserfahrung und Fremdenfeindlichkeit

Betrachten Sie den Streit von Nora und Xhafer (00:23:01-00:24:31)

Nora: Ich will das doch tUberhaupt nicht kleinreden, es ist schrecklich, wir missen dem nachgehen, nur die Art
und Weise, wie du das machst, davon rede ich.

Xhafer: (schweigt lange) Es gibt im Albanischen ein Sprichwort: Ein alter Mann fiel vom Apfelbaum; als er im
Krankenhaus lag, wollte er nur von denen besucht werden, die auch vom Apfelbaum gefallen sind.

Nora: Wovon redest du?

Xhafer: Davon, dass du keine Ahnung hast, wovon du redest.

Nora: Fallt dir nicht auf, dass du jeden Mist, und sei er noch so damlich, damit erklarst?

Xhafer: Lass mich doch in Ruhe ...

Xhafer: Du weil3t es doch Uberhaupt nicht, was es heildt, ein Fremder zu sein in diesem ach so kultivierten und
zutiefst verlogenen Land! Entweder behandeln sie dich offensichtlich rassistisch oder aber so, als wirden sie
mit einem Minderbemittelten sprechen, damit sie sich ach so menschlich vorkommen. Oh du kannst laufen,
das ist aber toll! Und zahlen auch noch — uh bravo! Und noch viel besser, deine Frau schlagst du auch nicht!
Du bist ja ein ganz Integrierter!

Wie fuhlt sich Xhafer?
Welche Hinweise auf Xhafers Weltsicht gibt dieser Dialog?

Gibt es Situationen, in denen Einfuhlung in die Situation Anderer nur moglich ist, wenn man
selbst solche Erfahrungen gemacht hat? Wo enden die Mdglichkeiten der Sprache?

Ist Xhafer im Film Fremdenfeindlichkeit ausgesetzt? Ist Xhafers Gefuhl, ein Fremder zu sein,
berechtigt?

Wie hangen Fremdenfeindlichkeit und das Gefuhl, fremd zu sein, zusammen? Besteht zwin-
gend ein Zusammenhang zwischen beiden Begriffen? Diskutieren Sie.

Schildern Sie in der Gruppe eigene Fremdheitserfahrungen und spielen Sie diese mit verteil-
ten Rollen. Wiederholen Sie das Spiel mit vertauschten Rollen.
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M10_S Fremdheitserfahrung und Fremdenfeindlichkeit

Nora: Ich werde morgen mit den Kindern zu meiner Mutter gehen.
Xhafer: Und wann kommst du zurtick?
Nora: Wenn's dir besser geht. (01:45:13—01:45:41)

Kdénnte Nora ihm helfen, oder sind Distanz und Selbstschutz ihre einzigen Moglichkeiten?

Wer oder was muss sich andern, damit sein Weg in die soziale Katastrophe aufgehalten
wird?

© kfw GmbH 2021
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M11_S Xhafer und Hatiqe

Beschreiben Sie das Verhéltnis zwischen Xhafer, Hatiqe, ihrem Sohn und ihrem Mann.

Hatige und Xhafer kommen aus dem gleichen Land. Wie gehen sie und ihre Familien mit
Integrationswillen und Fremdheitserfahrung um?

Grenzen Sie ihre Voraussetzungen und Handlungsméglichkeiten gegeneinander ab.
Welche Position nehmen die Figuren im jeweiligen Familiensystem ein?

Kommt Ihrer Meinung nach Hatiges Sohn als die Person in Frage, die Xhafer die Ratten ge-
bracht und den Kinderwagen angezindet hat? Begrinden Sie!
Welche Rolle spielen Hatiges Sohn und Mann in ihrer Familie?
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Analogien im Film und in der historischen Realitdt?

Herr Koch erzahlt im Gesprach mit Xhafer eingangs von seinem Vorbild Ignaz Semmelweis
und erwahnt sein tragisches Ende.

Recherchieren Sie zu Ignaz Semmelweis und suchen Sie nach Ubereinstimmungen und
Unterschieden im damaligen Medizinsystem und in Xhafers Firma.

Gibt es Parallelen zwischen Xhafer, Urs und Semmelweis?
Xhafer ist Teil der albanischsprachigen Mehrheit des Kosovo. Recherchieren Sie zum Koso-
vokonflikt und dem Verhéltnis der dortigen serbischen und albanischen Bevélkerungsgrup-

pen im Laufe der Geschichte.

Diskutieren Sie den méglichen Einfluss von Xhafers Biographie auf sein Verhalten und die
Konfliktmuster mit seiner Umwelt.
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M13_S Paranoia-Thriller

Recherchieren Sie zum Film-Genre des ,,Paranoia-Thrillers“ z.B.:
https://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=3496
oder:

https://www.cinegeek.de/paranoia-thriller

Welche Elemente des Plots und welche Stilmittel von EXIL weisen auf diese Filmgattung
hin?
Worin unterscheidet sich EXIL von klassischen Paranoia-Thrillern?

Vergleichen Sie die Konstruktion des Plots und das Verhalten der jeweiligen Hauptfigur von
EXIL und CACHE (2005) von Michael Haneke. Wo sehen Sie Unterschiede und Uberein-
stimmungen? Kommt CACHE als mdgliche Inspirationsquelle fur EXIL in Frage?
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