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TUREN - ZUGANGE ZUM FILM ZWEI TAGE, EINE NACHT

0. EINLEITUNG

,Sandra’ oder ,Bonus’ — knapper und treffender als Jean-Pierre und Luc Dardenne kann man
die wirtschaftliche Krise kaum aufs Menschliche herunterbrechen.’

So urteilt DIE ZEIT ONLINE Uber den 2014 produzierten Film Zwei Tage, eine Nacht (Original-
titel: Deux jours, une nuit). In gut 95 Minuten zeichnet der Film ein vielschichtiges und komple-
xes Bild einer Arbeitswelt, die vom Kampf um die eigene Existenz und der Angst vor dem Ar-
beitsverlust gepragt ist, in der jeder dem anderen Feind und Konkurrent ist. Die Pointe des Films
besteht dabei gerade nicht in einer romantisierenden Auflosung eines (Schein-)Konfliktes von
Solidaritat und Eigennutz, sondern vielmehr in einer Skizze eines Systems der Angst, dem je-
der Akteur ausgeliefert ist — und der Versuche Einzelner, in diesem System Wurde und Mensch-
lichkeit zu bewahren. Dieser differenzierte und sensible Zugang zum Thema Arbeit bietet den
Film als Untersuchungsgegenstand in Jugend- und Erwachsenenbildung, aber auch im Rah-
men der Gewerkschaftsarbeit an. Die folgenden Uberlegungen sollen dabei auf drei verschie-
denen Ebenen unterstitzend wirken: Abschnitt 1 bietet eine knappe Darstellung des Inhalts
sowie ausgewahlter Motive von Zwei Tage, eine Nacht. Das zweite Kapitel skizziert — in en-
gem Dialog mit dem Film — Grundfragen und Theorieansatze zu dem weit gefacherten Begriffs-
feld ,Arbeit”. Im dritten Kapitel soll schliellich exemplarisch versucht werden, einen vertieften
Zugang zum Film Gber das Motiv des Sprachverlustes zu finden.

1. ZWEI TAGE, EINE NACHT: INHALT UND KERNMOTIVE

1.1. Die Story

Sandra (Marion Cotillard) arbeitet in einer kleinen Firma fur Solarmodule. Aufgrund einer De-
pression musste sie eine langere Auszeit nehmen. In dieser Zeit kam Mr. Dumont (Baptiste
Sornin), der Chef der Firma, zu dem Schluss, dass es auf eine Person weniger nicht ankommt.
Ein Kollege Sandras bringt es auf den Punkt: ,Dumont hat gesehen, dass wir es auch mit sech-
zehn Leuten schaffen, wieso sollte er dich behalten?” [58:24] Dumont stellt seine Belegschaft
vor die Wahl: Entweder Sandra bleibt der Firma erhalten, oder jeder einzelne erhalt eine Pra-
mie von 1.000 Euro. Die erste Abstimmung, in der ein Grol3teil der Mitarbeiter flr die Pramie
votierten (14:02), soll wiederholt werden, da der Vorarbeiter Jean-Marc Sandras Kollegen be-
einflusst haben soll. So bleiben Sandra zwei Tage und eine Nacht, um mehr als die Halfte ihrer
Kolleg(inn)en davon zu Uberzeugen, bei der Wiederholung der Abstimmung flr sie zu stimmen.

1 http://www.zweitage-einenacht.de/presse.html (abgerufen am 06.06.2015).




Unterstutzung erhalt Sandra dabei von ihrem Mann Manu (Fabrizio Rongione), ihren beiden
Kindern, sowie von ihrer Kollegin Juliette (Catherine Salée).

Sandra versucht nun, nacheinander alle Kolleg(inn)en zu erreichen. Ihre Mission beginnt mit ei-
nem Erfolgserlebnis: In einem Telefongesprach sichert inr der Kollege Kader zu, auf die Pramie
zu verzichten. Anschlief3end steigt sie in den Bus, um weitere Kollegen personlich aufzusuchen.
Auf ihrer Odyssee trifft sie hinter jeder Haustur, die sich ihr 6ffnet, auf die unterschiedlichsten per-
sonlichen Geschichten. So bei Willy und Mireille, den ersten beiden Kollegen, die sie aufsucht.
Willy hat sie fast schon Uberredet, aber dann interveniert seine Frau: Sie sei arbeitslos und beide
seien daher auf die Pramie angewiesen. Ahnlich Mireille, die Sandra geradezu abwimmelt:

Auf die Pramie kdnne sie nicht verzichten, da sie gerade mit ihrem Freund zusammengezogen
sei. Auch bei Kollegin Nadine lauft es nicht besser: Uber die Gegensprechanlage erfahrt San-
dra von Nadines Tochter, dass Nadine nicht zuhause sein; im Hintergrund hért man jedoch die
Mutter sprechen. Getroffen von der abermaligen Zurtickweisung, holt sich Sandra Trost bei ih-
rem Mann, der in einem Restaurant arbeitet.

Mit dem Auto begleitet Manu Sandra zur nachsten Station: Timur, den sie auf dem Ful3ballplatz
antrifft, wo er als Jugendtrainer arbeitet. Geplagt von einem schlechten Gewissen, versichert er
Sandra nicht nur, fUr sie stimmen zu wollen — er verspricht aulerdem, den Kollegen Miguel zu
Uberzeugen. Optimistischer klingelt Sandra bei Hicham, den sie allerdings nicht personlich an-
trifft. Sie Uberzeugt seine Frau, ihn anzurufen, erhalt aber eine weitere Ablehnung: Hicham er-
klart am Telefon, dass seine Familie auf die Pramie angewiesen sei. Durch einen Zufall trifft
Sandra ihn kurz darauf persoénlich in einem kleinen Geschaft, wo Hicham, wie man nun erfahrt,
am Wochenende schwarz arbeitet. Hicham aul3ert Verstandnis fur Sandra, bleibt allerdings da-
bei, auf das Geld nicht verzichten zu kénnen. Sandra erfahrt aulRerdem, dass Jean-Marc, der
Vorarbeiter, ihre Kollegen angerufen habe, um sie davon zu Uberzeugen, gegen Sandra zu stim-
men, mit der Begrundung: ,Wenn jemand krank war, dann ist er nicht mehr so leistungsféhig.*
[39:49] Sandra schnirt es die Kehle zu. Wieder ist es Manu, der sie aufbaut — in einem Park
essen sie ein Eis. Sandra hort einen Vogel singen: ,Ich wiirde zu gern mit ihm tauschen.” [42:21]

Im Hinterhof eines Hauses trifft Sandra auf Yvon und seinen Sohn, die beide in der Firma arbeiten.
Letzterer rastet, wahrend Sandra mit Yvon spricht, aus: Er schlagt seinen Vater nieder und fahrt
weg. Manu kommt hinzu und hilft, gemeinsam mit Sandra, dem benommenen Yvon wieder auf die
Beine. Der sichert Sandra daftr zu: ,Du kannst am Montag auf mich zéhlen.“ [47:02] Wieder zu-
hause, uberrascht Manu die, ob des Gewaltausbruchs schockierte, Sandra: Miguel habe soeben
angerufen und werde fur Sandra stimmen. Damit hat Sandra sechs Stimmen, drei fehlen ihr noch,
um die Abstimmung fur sich zu entscheiden. Als nachstes besucht Sandra Anne, die unentschlos-
sen ist: Sie mochte Sandra helfen, ist jedoch wegen eines geplanten Hausbaus auf die Pramie
angewiesen. Sie verspricht, mitihrem Mann zu reden. Als Sandra spater — erst auf Zureden Manus
—nochmals bei Anne klingelt, erscheint deren Mann witend an der Haustur: ,,Macht’s Ihnen Spal3,
den Leuten auf die Nerven zu gehen?“[61:08] Er zerrt Anne ins Haus, aus dem Inneren hort man
einen lauten Streit. Auch bei Julien, den Sandra in der Zwischenzeit aufgesucht hat, hatte sie kei-
nen Erfolg: Der wolle, wie viele andere, lieber mehr verdienen, als Sandra in der Firma zu behalten.

Manu fahrt die resignierte Sandra (,,/ch hére jetzt auf, allen auf die Nerven zu gehen. Jean-Marc
hat recht, ich bin nicht mehr auf der Héhe.” [61:35]) nach Hause. Diese verlbt, nachdem sie
sorgfaltig die Betten ihrer Kinder gemacht hat, einen Selbstmordversuch, indem sie eine ganze
Packung Tabletten auf einmal zu sich nimmt. Wahrend sie auf dem Bett liegt und ihren Tod er-
wartet, verkiindet Manu, dass Anne zu Besuch sei: Sie habe ihren Mann verlassen und werde
nun fur Sandra stimmen.
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Uberwaltigt gesteht Sandra ihrem Mann die Tabletteneinnahme. Manu reagiert schnell und ruft
einen Krankenwagen. Sie kann gerettet werden und macht sich, sobald sie wieder bei Kraften
ist, auf den Weg zu den verbleibenden beiden Kollegen. Wahrend der erste nicht offnet, trifft sie
Alphonse im Waschsalon. Der hat Angst, dass sein befristeter Vertrag nicht verlangert wird,
wenn er fur Sandra stimmt — er entscheidet sich dennoch dazu.

Am Montagmorgen findet die Abstimmung statt. Wahrenddessen mussen Sandra und Jean-
Marc den Abstimmungsraum verlassen. Als Sandra und Jean-Marc warten, kommt es zur Kon-
frontation: Sandra wirft ihm vor, den Kollegen Angst gemacht zu haben.

Von Juliette erfahrt Sandra schlie3lich das Ergebnis: Acht Kollegen haben fur, acht gegen San-
dra gestimmt, wodurch Sandra die Abstimmung verloren hat.

Im Aufenthaltsraum bedankt sie sich herzlich bei jenen acht, die sie unterstutzt haben. Bereits
im Begriff, ihren Spind zu leeren, wird sie zurlckgerufen: Sie solle ins Bliro von Mr. Dumont
kommen. Der hat, beeindruckt von Sandras Leistung, entschieden, sowohl die Pramie zu ver-
teilen, als auch Sandras Stelle zu erhalten. Allerdings werde sie erst ab September wieder in
den Arbeitsalltag einsteigen kdnnen, wenn Dumont einen befristeten Arbeitsvertrag nicht ver-
langern werde — Sandra weil}, dass dies die Stelle von Alphonse betreffen konnte, der trotz
seiner Befurchtungen fur sie gestimmt hat. Sandra lehnt den Vorschlag direkt ab. In der letzten
Szene sieht man sie, wie sie das Firmengelande verlasst und mit Manu telefoniert: ,Manu, wir
haben uns gut geschlagen. Ich bin gliicklich.” [87:41]

1.2. Zentrale Motive

Im Folgenden wird eine Auswahl an Motiven aufgefuhrt, die im Film eine besondere Rolle spie-
len und damit einen Einstieg in eine Analyse des Films bieten kdnnten. Ein solcher Einstieg soll
schlieBlich im dritten Abschnitt anhand eines Motivs versucht werden, welches hier nicht eigens
aufgefiihrt wird: Das Motiv des Sprachverlustes Sandras. Ahnlich, wie jenes Motiv exemplarisch
analysiert wird, kdnnte auch jeder der im Folgenden skizzierten Punkte Schlissel zu einer de-
taillierten Auseinandersetzung mit dem Film sein:

a) Tiren

»[...] jede Tir, die sich Sandra 6ffnet, bietet einen Einblick in die alltdglichen Néte von
Menschen in der unteren Mittelschicht.” Die Haus- und Wohnungstiiren spielen, wie in der
Rezension von ,Spiegel Online® ausgedruckt, eine zentrale Rolle im Film. Die TUr symbo-
lisiert Zugange zu Personen und ihren individuellen Geschichten, aber sie steht auch flr
Ablehnung und Zuruckweisung (etwa an der Haustur von Nadine, die sich von ihrer Toch-
ter verleugnen lasst [ab 26:23]). Sobald sich eine Tur 6ffnet, taucht Sandra damit auch in
die dahinterliegende Welt ein: prekare Verhaltnisse, Geldnot, der bevorstehende Hausbau
oder die kaputte Ehe. Aus anonymen Kollegen werden Menschen mit Sorgen und Noéten.
Umgekehrt artikuliert Sandra mehrfach ihren Eindruck, dass die Kollegen ihre Situation
nicht wahrnehmen wurden, etwa: ,Als ob ich nicht existieren wiirde.”[11:01] Die Turen ste-
hen im Film sinnbildlich fur die Begegnungen mit anderen Lebensgeschichten. Sie stehen
damit auch im Kontrast zur (im Film geschilderten) von den Gesetzen des Neoliberalismus
gepragten Arbeitswelt, in welcher das Einzelschicksal nicht zahlt und der Einzelne primar
als Arbeitskraft gesehen wird. Welche zentrale Rolle diese Begegnungen in Zwei Tage,
eine Nacht spielen, wird auch in Abschnitt 3 nochmals verdeutlicht.

2 http://www.zweitage-einenacht.de/presse.html (abgerufen am 06.06.2015).




b) Den Text aufsagen

L,Hallo... Ich bin hier, weil ich... mit Juliette bei Dumont war. Er ist einverstanden, die Abstim-
mung zu wiederholen. Weil Jean-Marc die Abstimmung beeinflusst hat, indem er einigen
Leuten Dinge gesagt hat, um ihnen Angst zu machen. [...] Ich wollte wissen, ob ihr bereit
wért, am Montag daflir zu stimmen, dass ich bleiben kann." [44:06]

Diesen Text tragt Sandra, jedes Mal in leicht variierter Form, nahezu allen Kollegen vor.
Wahrend sie zu Beginn im Gesprach mit Kader noch um Worte ringen muss (siehe auch
das Motiv des Sprachverlustes, Kap. 3), wird sie mit jedem Gesprach routinierter und
selbstbewusster.

Davon zeugt etwa die Diskussion mit Julien, in der Sandra ihm Kontra bietet. Sie wei-
gert sich, die Namen derer preiszugeben, die ihr bislang die Stimme zugesagt haben und
versucht (letztlich erfolglos), Julien argumentativ zu Uberzeugen, flr sie zu stimmen [ab
56:40]. In einem der ersten Gesprache, jenem mit Timur auf dem Fulballfeld [ab 31:45]
fallt es Sandra noch sichtlich schwer, den Text ,flussig’ aufzusagen. Gegen 32:15 ringt sie
kurz mit den Worten und es wirkt so, als wirde im nachsten Moment der Sprachverlust (s.
u.) drohen. Aber Sandra findet in diesem Moment ihre Fassung wieder, was unmittelbar mit
der empathischen Reaktion Timurs zusammenhangt. Je 6fter sie ,ihren Text aufgesagt’ hat,
desto unabhangiger wird sie von den Reaktionen der anderen — ersichtlich etwa bei der
Situation mit Yvon und seinem Sohn im Hinterhof, die zunehmend eskaliert, was Sandra in
dem Moment jedoch nicht zu irritieren scheint.

c) Tabletten

Die von ihrer Depression leidlich wiedergenesene Sandra ist abhangig von Tabletten. Gleich
zu Beginn des Filmes sieht man sie, wie sie eine einnimmt, mit den Worten: ,,Das kann doch
nicht schon wieder losgehen.” [05:16]; wiederholt rat Manu ihr davon ab [etwa in 05:32
oder 60:29]. Die Tabletten nimmt sie meist zusammen mit Wasser aus einer kleinen Plas-
tikflasche, das Trinken stellt ebenfalls ein wichtiges Symbol dar [etwa in 08:15: Juliette gibt
Sandra Tee aus einer Thermoskanne und ermutigt sie.] Die Flasche bietet Sandra, ebenso
wie die Einnahme der Tabletten, Halt. Der Tablettenkonsum wird immer weiter gesteigert,
bis hin zum Selbstmordversuch. Beim Warten auf das Abstimmungsergebnis [ab 82:21]
schliel3lich sieht man nur Sandras Gesicht und hort, wie sie eine Wasserflasche 6ffnet und
gleichzeitig scheinbar eine Tablette aus der Verpackung holt. Zum Mund fuhrt sie jedoch
nur die Flasche und trinkt einen grof3en Schluck. Sie braucht die Tabletten nicht mehr.

d) Sich hangen lassen

Die Krise, der drohende Verlust des Arbeitsplatzes, aulkert sich korperlich. Sandras Korper-
sprache druckt das aus: Sie lauft leicht gebeugt, mit hangenden Schultern; ,/ch bin kaputt.”,
artikuliert Sandra ihren Zustand zu Beginn [10:43], worauf Manu antwortet: ,Du bist nicht
kaputt, du lasst dich hdngen, anstatt zu reagieren.” Mit dem Ausdruck ,,/ch bin nicht mehr auf
der Hbhe“ [41:30] fasst Sandra ihre korperliche und seelische Haltung in Worte. Hingegen
hat die Sandra, welche zum Schluss die Firma verlasst, eine aufrechte, ja stolze Kérperhal-
tung [besonders gut ersichtlich wird diese Entwicklung, wenn man etwa 49:53 und 88:01
gegenuberstellt]. Die Korperhaltung hangt unmittelbar mit dem Motiv des Sprachverlustes
zusammen, weshalb sie in Abschnitt 3 ebenfalls Thema sein wird.

6 Okfw GmbH 2015



e) ,Wir schaffen das."

,Wir haben uns gut geschlagen®— dieses Fazit, mit besonderer Betonung auf das ,Wir’,
zieht Sandra aus dem (letztlich vergeblichen) Kampf um ihren Arbeitsplatz [87:41], den
sie nicht alleine fuhrt, sondern gemeinsam mit ihrem Mann, aber auch mit ihren Kindern
und jenen Kollegen und Freunden, die zu ihr halten. ,/ch fiihl’ mich allein®, klagt Sand-
ra [49:18], woraufhin Manu antwortet: ,Wir schaffen das.“ Die starke Bildersprache des
Films druckt die Unterstutzung aus, die Sandra durch ihren Mann erfahrt: Manu bietet ihr
eine Schulter zum Anlehnen (vgl. etwa das Bild in 28:57), oder er richtet sie — auch kor-
perlich — auf, wenn sie einen Durchhanger hat (vgl. hier das Bild in 11:17).

Liebe, Freundschaft und Zusammenhalt stellen im Film einen Gegensatz zur kalten, zy-
nischen Arbeitswelt dar, in der jeder vor die Wahl gestellt ist: Menschlichkeit oder Uberle-
ben? Einige der Personen fuhlen dieses Dilemma und leiden darunter.

Anne etwa, welche die Pramie fur den Hausbau braucht, gesteht Sandra: ,Es macht mich
fertig, Nein zu sagen. [...] Seit Freitagabend kann ich einfach an nichts anderes mehr
denken®[52:09] — an nichts anderes als die Abstimmung. SchlieRlich entscheidet sie sich
fur Sandra. Der Film hat nichts Moralisierendes, sondern auch jene Kollegen, die sich fur
die Pramie entscheiden, werden als Opfer eines Systems gezeichnet, welches sie nicht
selbst geschaffen haben. Allerdings, und das scheint eine Kernaussage von Zwei Tage,
eine Nacht zu sein: Jeder einzelne hat die Moglichkeit, auch in dem System menschlich
zu bleiben - jedoch nicht allein, sondern gemeinsam, als ,Wir’.

f) ,ReiBB dich zusammen!™

Immer wieder fordern Manu oder andere Personen Sandra auf, weiterzumachen, nicht auf-
zugeben. Aber auch sie selbst verbietet sich die Resignation: Als Sandra von der drohenden
Kandigung erfahrt, sagt sie zu ihrem eigenen Spiegelbild: ,Reil8 dich zusammen. Du darfst
Jetzt nicht weinen.“ [03:09] Immer wieder wird Sandra zur (Selbst-)Kontrolle aufgefordert —
auch durch Manu, der sie etwa Uberredet, nochmals zu Anne zu gehen — auch, wenn sie sich
vehement straubt [ab 59:30]. Pflichtbewusstsein und Kontrolle sind einerseits die ,Tugenden’,
mit denen Sandra letztlich Dumont davon Uberzeugen kann, ihre Stelle nicht zu kindigen.
Auf der anderen Seite wirkt der Wunsch nach Selbstkontrolle auch — wie in Abschnitt 3 naher
zu zeigen sein wird — als Blockade. Dass Manu Sandra wiederholt zum Durchhalten und
Weitermachen motiviert, kann (im Sinne von Punkt e) als Liebesbeweis gesehen werden.
Allerdings scheint es, dass Manu, der auch im System gefangen ist, nicht nur aus selbstloser
Liebe, sondern auch aus Angst handelt: ,Wie sollen wir das Haus abbezahlen, wenn wir dei-
nen Lohn nicht mehr haben?“[05:49] Hier lasst sich eine Starke des Films sehen: Anstatt das
Klischee einer Uber die kalte Arbeitswelt triumphierenden Liebe zu vermitteln, wird vielmehr
gezeigt, wie auch die zwischenmenschlichen Beziehungen unter dem System leiden (ein
Punkt, auf den im folgenden Abschnitt 2 naher eingegangen werden soll).

2. ARBEIT UND IHR (DROHENDER) VERLUST

Im Zentrum des Films steht die Arbeit, insbesondere die Angst vor ihrem Verlust. Arbeit wird
dabei als etwas geschildert, was das menschliche Leben als Ganzes betrifft, sich auf die unter-
schiedlichsten Lebensbereiche (Freundschaften, Familie, Existenzsicherung, Gesundheit, ...)
auswirkt. In diesem Abschnitt soll nun der Begriff Arbeit naher und tiefergehend betrachtet wer-
den, indem nach seiner Bedeutung fur die menschliche Existenz gefragt wird. Dazu soll ein
kurzer Aufriss skizzenhaft in drei zentrale Themenbereiche einflihren:

e der Begriff Arbeit in historischer und systematischer Perspektive (2.1.),

e die Frage nach den Grenzen des Arbeitsbegriffs (2.2.),

e sowie die individuelle Bedeutung des Verlustes von Arbeit (2.3.).




2.1. Arbeit

Arbeit hat im Film einen ambivalenten Charakter: Auf der einen Seite gehort sie zum Leben
dazu, bietet die (materielle) Lebensgrundlage, schafft soziale Kontakte. Auf der anderen Seite
werden Menschen dargestellt, die Angst haben: Angst vor dem Verlust der Arbeit, Angst vor
dem Vorarbeiter oder Angst vor den Kollegen. Ein Blick auf die Geschichte des Begriffs soll
zeigen, dass dieser ambivalente Zug mit dem Wort , Arbeit” strukturell verknlpft zu sein scheint.

Etymologisch leitet sich der Begriff ,Arbeit’ vom alt- und mittelhochdeutschen Wort arebeit her,
welches im Sinne von Miihe oder Not verwendet wird, wobei dieser Mihe eine Anstrengung
vorausgeht: ,Wesentlich fiir die Auffassung von arebeit als Not und Drangsal ist, dass die emp-
fundene Miihe und Ermiidung, welche arebeit ausdriicken soll, eine aufgewandte Téatigkeit und
Anstrengung voraussetzen.” Arebeit steht in enger Verwandtschaft zum Begriff des Erbes,
woran der ambivalente Grundzug des Begriffs deutlich wird: Arebeit ist einerseits Ausdruck von
Leistung, ,Arbeit einer Generation™, gleichzeitig aber auch von Verlust und Not. Arebeit haftet
etwas Negatives, Muhevolles an, das den Menschen (in der mittelhochdeutschen Dichtung
haufig den Helden) unverschuldet trifft; gleichzeitig wird dieses Muhevolle auf dem Weg zum
Ubergeordneten Ziel freiwillig Ubernommen: ,Sich etwa in Kampfesnot zu bewéhren, ist in der
héfischen Kultur und ganz speziell im héfischen Roman der Weg des Ritters, um Ansehen in
der Gesellschaft zu erlangen und sich dabei ethisch zu vervollkommnen und religiés zu lautern™.
Neben der Etymologie ist ein Blick auf die Geschichte des Begriffs aufschlussreich. In der klas-
sischen Antike lasst sich eine Geringschatzung jeglicher Form von (kdrperlicher) Arbeit ver-
zeichnen: So solle nach Aristoteles die Polis , alle vom Biirgerrecht ausschliel3en, die nicht (iber
genug Mul3e zur Entfaltung ihrer Tugend und zur Teilnahme an den Angelegenheiten der Polis
verfiigen“® — also etwa Handwerker, Kaufleute und Bauern. Der geringe Wert, welcher der Ar-
beit in der Polis beigemessen wird, resultiert nicht zuletzt aus der Assoziation mit unfreier Skla-
venarbeit. Aber nicht nur korperliche Arbeit, sondern auch bezahlte kinstlerisch-schaffende
oder geistige Arbeit wurde spater in Rom skeptisch gesehen:

»In Rom férbt dies lange Zeit selbst auf die Auslibung der artes liberales ab, wenn die
Téatigkeit als Architekt, Arzt, Lehrer oder Rechtsanwalt nicht als Freundschaftsdienst, son-
dern als zu bezahlende Leistung erfolgte; erst in der Kaiserzeit wurde ein honorarium
einklagbar.“

Vor allem im Zuge der Industrialisierung verandert sich der Arbeitsbegriff grundsatzlich. Arbeit
zeichnet sich seither aus etwa durch vertragliche Verhaltnisse, Entlohnung, gesetzlichen Regu-
lierungen, aber auch durch den Bezug auf den Berufsgedanken®. Besonders gepragt hat den
Begriff Karl Marx (1818-1883), in dessen Verstandnis von Arbeit sich die oben skizzierte Ambi-
valenz ausdriickt. Im dritten Abschnitt seines Werks ,Das Kapital. Kritik der politischen Okono-
mie“ beschreibt Marx Arbeit folgendermal3en:

3 Ricarda Bauschke, Der ,Wert’ der ,Arbeit’. Zur historischen Semantik von mittelhochdeutsch arebeit, dienest und 16n, in:
Wiener, Jiirgen (Hg.), Der Wert der Arbeit. Anndherungen an ein kulturelles Paradigma in Mittelalter, Neuzeit und Moder-
ne, Diisseldorf 2014, 29-50, 32.

4 Ebd., 30f.

5 Ebd., 33.

6 Wilfried Nippel, Erwerbsarbeit in der Antike, in: Jiirgen Kocka / Claus Offe (Hgg.), Geschichte und Zukunft der Arbeit,
Frankfurt a. M. 2000, 54-66, 55.

7 Ebd., 61.

8 Vgl. Claus Offe, Anmerkungen zur Gegenwart der Arbeit, in: Jiirgen Kocka / Claus Offe (Hgg.), Geschichte und Zukunft
der Arbeit, Frankfurt a. M. 2000, 493-501, 495. Auf den (fiir die Historie des Arbeitsbegriffs bedeutsamen) Gedanken des
Berufs kann hier aufgrund des gesetzten Rahmens nicht nédher eingegangen werden. Zur Bedeutung des Berufsgedan-
kens insbesondere fiir die evangelische Sozialethik vgl.: Torsten Meireis, Tétigkeit und Erflillung. Protestantische Ethik
im Umbruch der Arbeitsgesellschaft, Tiibingen 2008.
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,Die Arbeit ist zunédchst ein Prozel3 zwischen Mensch und Natur, ein Prozel3, worin er
seinen Stoffwechsel mit der Natur durch seine eigne Tat vermittelt, regelt und kontrolliert.
Der Mensch tritt dem Naturstoff selbst als eine Naturmacht gegentiiber. Die seiner Leib-
lichkeit angehérigen Naturkréfte, Arme und Beine, Kopf und Hand, setzt er in Bewegung,
um sich den Naturstoff in einer fiir sein eigenes Leben brauchbaren Form anzueignen.
Indem er durch diese Bewegung auf die Natur aul8er ihm wirkt und sie verédndert, veran-
dert er zugleich seine eigne Natur. Er entwickelt die in ihr schlummernden Méglichkeiten
und unterwirft das Spiel ihrer Kréfte seiner eignen BotmaBigkeit.*

Marx benennt hier eine dem Geist der Aufklarung entstammende Verhaltnisbestimmung von
Mensch und Natur: Der Mensch steht der Natur nicht passiv gegentber, sondern er nutzt sie,
gestaltet sie mit — sowohl die ihn umgebende Natur, als auch ,seine eigne Natur®. Dieses ge-
stalterisch-kreative Element gehort zum Wesen des Menschen dazu: ein kreativer Umgang mit
der Natur, der aber gleichzeitig auf die Natur zurtickgreift. So spricht Marx von der , Leiblichkeit®,
den ,Naturkraften“ des Menschen: ,Arme und Beine, Kopf und Hand®. Ganz unterschiedliche
Typen von Arbeit verbinden sich scheinbar mit diesen Korperteilen: Arme und Beine assoziie-
ren wir mit jener Art von Arbeit, die Marx im engeren Sinne gemeint hat und auf die seine Schrift
abzielt: die (korperliche) Industriearbeit, die Kraft (Arme), Stabilitdt und Schnelligkeit (Beine)
erfordert. Jenen beiden stellt er das Paar ,Kopf und Hand“ gegenuber, das andere Charakteris-
tika besitzt: Den Kopf assoziieren wir mit dem Geist und der Vernunft. Im Kopf befinden sich
auch, wie an der Hand, diverse Sinnesorgane: Gehoér und Geruchssinn, Geschmack, Tastsinn.
Zu menschlicher Arbeit, so lasst sich Marx verstehen, gehdren stets beide Dimensionen: Kraft
und Ausdauer ebenso wie Geist und Sinn; sie pragen das Verhaltnis des Menschen zu der von
ihm zu gestaltenden Natur. Das neuzeitliche Bild von dem durch seine Arbeit die Natur gestal-
tenden Menschen kann heute freilich nicht unkritisch Ubernommen werden; so weist etwa Tors-
ten Meireis darauf hin, dass das Bild der arbeitenden Naturgestaltung bzw. -verwertung heute
stets vor dem Hintergrund ,der Einsicht in das Zerstorungspotential menschlicher Tatigkeit und
in die Spatfolgen menschlicher Natureingriffe“!® gedacht werden muss.

Arbeit, so zeigt der Blick auf die Geschichte des Begriffs, bedeutet scheinbar mehr als nur Brot-
erwerb; sie ist Ausdruck menschlicher Gestaltung der Umwelt und bildet damit eine anthropolo-
gische Grundkonstante. Arbeit birgt aber dadurch gleichzeitig auch die Tendenz, Ubergriffig zu
werden, die Natur, aber auch den Menschen zu vereinnahmen und dadurch von sich selbst und
von der Arbeit zu entfremden. Wenn Marx von der ,entfremdeten Arbeit“!" spricht, so impliziert
er damit zweierlei: ,Die Selbstentfremdung, wie oben die Entfremdung der Sache.“'? Diese dop-
pelte Entfremdung resultiert aus dem Umstand, ,dal’ der Arbeiter zum Product seiner Arbeit als
einem fremden Gegenstand sich verhalt“'® Der Arbeiter bestimmt Produktionsbedingungen und
-ergebnis nicht selbst, sondern erfahrt sie als fremdbestimmt — bestimmt durch ,eine fremde
Macht, [...] einen fremden Menschen“™. Der Arbeiter gerat nach Marx aufgrund der Produkti-
onsbedingungen in einen fatalen Kreislauf, in dem er die Selbstbestimmung Uber seine Arbeit
immer mehr verliert: ,Je mehr der Arbeiter sich ausarbeitet, um so machtiger wird die fremde,
gegenstandliche Welt, die er sich gegenuber schafft, umso armer wird er selbst, seine innre
Welt, um so weniger gehort ihm zu eigen“'s

9 Karl Marx, Das Kapital. Kritik der politischen Okonomie. Ungekiirzte Ausgabe nach der zweiten Auflage von 1872, Ham-
burg 2014 (2. Aufl.), 179.

10 Meireis, 45.

11 Karl Marx, Okonomisch-philosophische Manuskripte. Kommentar von Michael Quante, Frankfurt a. M. 2009, 89.

12 Ebd., 89.

13 Ebd., 85.

14 Ebd., 97f.

15 Ebd., 85.




Die Marxsche These von der entfremdeten Arbeit wird auch heute immer wieder herangezo-
gen, wenn es um die Beschreibung problematischer, fremdbestimmter Arbeitsbedingungen und
-strukturen geht. Auch im Film Zwei Tage, eine Nacht scheint diese Kritik implizit anzuklingen:

Die Arbeiter, die im Film vorgestellt werden, leiden unter einer Form der Arbeit, die von einer
Atmosphare der Angst gepragt ist — Angst vor Fehlern, Angst vor Kollegen und Vorgesetzten,
Angst vor dem permanent drohenden Verlust der Arbeit. Arbeit wird nicht primar als gestalte-
risch-kreativer Umgang des Menschen mit der Natur dargestellt, sondern eher als etwas Belas-
tendes, auf das ganze Leben negativ Abfarbendes. Wenn Arbeit als eine potentiell entfrem-
dende bzw. ,entgrenzende®, Grenzen Uberschreitende Macht wahrgenommen wird, so muss
auch gefragt werden, worin diese Grenzen denn bestehen kdnnten. Anders gefragt: Gibt es
Bereiche im menschlichen Leben, die ,frei’ von Arbeit sind, und wodurch zeichnen sich diese
aus? Diese Frage soll im folgenden Abschnitt in Gestalt eines Problemaufrisses skizziert wer-
den.

2.2. GRENZE(N) VON ARBEIT?

Wird nach einem ,,Gegengewicht® zur Arbeit gefragt, so sto3t man unweigerlich auf den Frei-
zeitbegriff. Die Marxsche These von der entfremdeten Arbeit wurde gerade zur Mitte des 20.
Jahrhunderts vermehrt aufgegriffen, als sich — im Zuge der Verkurzung der Arbeitswoche und
der Entstehung einer ,Freizeitkultur’ in der jungen Bundesrepublik — die Frage nach einem Le-
ben jenseits der Arbeit stellte.

In seinem 1948 erschienenen Buch ,Mul}e und Kult“ beschreibt Joseph Pieper eine Tendenz
der (von Kants Pflichtenethik durchdrungenen) Arbeitswelt, nur das wertzuschatzen, was mit
Muhe verbunden ist'®. Demgegenuber stellt Pieper den Begriff der Mu3e als bewusste Unter-
brechung einer Arbeitskultur, welche den menschlichen Horizont verfremde und verenge:

,Die Mul3e hat ihre Rechtfertigung nicht darin, dass der Funktiondr méglichst stérungsfrei
und ,ohne Ausfélle‘ funktioniere, sondern darin, dass der Funktiondr Mensch bleibe |[...]
— was besagen will, dass er nicht aufgehe in dem Ausschnitt-Milieu der eingegrenzten
Arbeitsfunktion, sondern dass er fahig bleibe, die Welt als Ganzes in den Blick zu bekom-
men und hierin sich selber zu verwirklichen als ein auf das Ganze des Seins angelegtes
Wesen.“”

Pieper fuhrt die Marxsche Kritik der entfremdeten Arbeit (vgl. 2.1.) weiter, indem er mit der Bestim-
mung des Menschen argumentiert: Der Mensch sei dazu bestimmt, ,die Welt als Ganzes” in den
Blick zu nehmen; dies kdnne jedoch die Arbeit nicht bieten, sondern sie berge eher die Gefahr,
den Horizont des Menschen zu verengen'®. Piepers Uberlegungen wurden in verschiedenen dis-
ziplinaren Diskursen Ubernommen und weitergefiihrt. So argumentierte der Schweizer Theologe
Alfred de Quervain — mit ahnlich kritischer Haltung wie Pieper — 1956 fur einen Begriff von Frei-
zeit, der einer solchen Verkimmerung entgegenstehe: ,Nicht nur die Fabrikarbeit bedeutet heute
Spezialisierung. Jeder Mensch im Beruf ist in Gefahr, ihr zu verfallen. So ist die Frage nach dem
Inhalt der Freizeit auch die Frage nach dem Ausbrechen aus dem Spezialistentum.“®

16 Vgl. Josef Pieper, Mu3e und Kult, Miinchen 1961 (6. Aufl.), 31f.

17 Ebd., 57.

18 Eine &hnliche Argumentationslinie findet sich bereits bei Friedrich Schleiermacher, der zu Beginn der Industrialisierung
kritisch anmerkt, dass der Mensch neben Arbeit und Familie einen weiteren Bereich brauche, in dem er — ohne berufliche
und familidre Verpflichtungen — seinen Horizont weiten kann; diesen Bereich bezeichnete er als ,freie Geselligkeit* (Vgl.
Friedrich Schleiermacher, Versuch einer Theorie des geselligen Betragens, in: Kritische Gesamtausgabe 1/2, Berlin /
New York 1984, 165-184).

19 Alfred de Quervain, Ruhe und Arbeit, Lohn und Eigentum. Ethik Il, 3. Band, Ziirich 1956, 95.
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Nach Pieper pragte vor allem Jurgen Habermas die Diskussion um die individuelle und gesell-
schaftliche Bedeutung von Arbeit, indem er den Freizeitbegriff kritisierte. Gerade in seiner Frei-
zeit, so beschreibt Habermas in einem 1958 erschienenen Aufsatz, sei der Mensch nicht wirk-
lich frei’ von Arbeit; vielmehr stelle die Freizeit haufig eine Verlangerung der Arbeitswelt dar.
Habermas nennt das Beispiel des Sports, in dem er eine Verdopplung der Arbeitswelt sieht:

~oport ist Idngst zu einem Sektor der Arbeitsrationalisierung geworden. Das jiingst von
der Sportmedizin inaugurierte Intervalltraining kalkuliert die Pausen zwischen den ein-
zelnen Ubungen im Prinzip nicht anders als die von der Arbeitsphysiologie empfohlenen
Refa-Methoden: auch diese ndmlich beweisen ihre Uberlegenheit gegeniiber den é&lte-
ren Verfahren Taylors gerade darin, dass sie die heimliche Niitzlichkeit der ,Leerzeiten’
zwischen den einzelnen Arbeitsverrichtungen zum héheren Zwecke der Leistungssteige-
rung mit in die Rechnung einbeziehen. Hier wie dort wird das rationalisierte Intervall zur
,lohnenden Pause‘in des Wortes tieferer Bedeutung. Unterm Schein des Spiels und der
freien Entfaltung der Kréfte verdoppelt der Sport die Arbeitswelt.“?°

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen wird zweierlei deutlich: Erstens stellt gerade die (in
den skizzierten Positionen aufscheinende) Forderung nach einer selbstbestimmten Freizeit eine
Kritik an einem romantisierenden Verstandnis von Arbeit dar, nach dem jeder Mensch zu einer
bestimmten Arbeit berufen sei. Die kritische Perspektive auf die Arbeitswelt findet sich im Film
Zwei Tage, eine Nacht wieder, der scheinbar diese kritische Tradition aufnimmt. Zweitens fallt
auf, dass gerade jene Positionen, welche die Omniprasenz von Arbeit in Kultur und Sprache
kritisieren, ihrerseits Gefahr laufen, einem Romantizismus zu verfallen. Pieper spricht davon,
dass der Mensch ,sich selbst verwirklichen® solle, Habermas (wohl in Anlehnung an Pieper)
vom ,entspannten MuRiggang“ sowie ,der mufdevollen Anspannung®, in welcher ,der Mensch
die Bestimmung Uber sich selber zurtick[gewinnt].“?' Wenn allerdings an Freizeit und Mul3e der
Anspruch der Selbstverwirklichung und Wiedererlangung der Selbstbestimmung gestellt wird,
so scheint hier eine Spiegelung der (in diesen Ansatzen gerade kritisierten) Romantisierung der
Arbeit, in Gestalt einer Idealisierung von Freizeit, vorzuliegen.

Die (stark verkurzt) skizzierten Bemuhungen um einen autonomen, wirklich ,freien’ Freizeitbe-
griff verweisen wiederum auf die Bedeutung, welche Arbeit fir das menschliche Leben hat.
Arbeit kann ,Freude machen’, vielleicht sogar ,erflllen’ — ebenso schnell kann sie aber, als ,ent-
fremdete” Arbeit oder als verlorene, fehlende Arbeit, ins Gegenteil umschlagen. Vor diesem
Hintergrund soll im folgenden Abschnitt ein Aspekt beleuchtet werden, der essentiell zur heuti-
gen Arbeitswelt dazugehort und der im Film eine zentrale Rolle spielt: der Verlust von Arbeit
bzw. die Angst vor ihrem drohenden Verlust.

2.3. DER VERLUST VON ARBEIT

Arbeitslosigkeit wird im Film als eine beunruhigende, im Hintergrund prasente und drohende
Maglichkeit dargestellt. Die Arbeiter in der Fabrik haben teils befristete Arbeitsvertrage, oder sie
mussen — im Falle Sandras — unmittelbar den Verlust ihres Arbeitsplatzes beflirchten. Der Film
veranschaulicht dabei das, was (wie im Folgenden skizziert) Forschungsergebnisse nahelegen:
Nicht erst der reale Verlust von Arbeit, sondern bereits der drohende Verlust stellen eine tiefe,
existentielle Krise dar.

20 Jirgen Habermas, Soziologische Notizen zum Verhéltnis von Arbeit und Freizeit, in: Hermann Giesecke (Hg.): Freizeit-
und Konsumerziehung, Géttingen 1958, 105-122, 116.
21 Ebd., S. 121f.




Der Verlust des Arbeitsplatzes bedeutet zunachst den Verlust der Erwerbsgrundlage. Gleich zu
Beginn des Filmes wird deutlich, dass Sandra und ihre Familie auf das Einkommen angewiesen
sind. So sagt Manu zu Sandra: ,Wie sollen wir das Haus abbezahlen, wenn wir deinen Lohn
nicht mehr haben?“[05:52] Alphonse wurde schliel3lich gerne fur Sandra stimmen, aber er tut
es bei der ersten Abstimmung nicht — aus Angst, dadurch seinen Arbeitsplatz zu verlieren:

»[---] ich habe einen Vertrag, der befristet ist, wie der von Jerome. Und mein Vertrag muss
Ende September verldngert werden. Und wenn Jean-Marc mir eine schlechte Beurteilung
gibt fiir die Fehler, die ich beim Léten gemacht habe, dann wird mein Vertrag nicht ver-
ldngert.” [78:40]

Arbeitslosigkeit, so scheint es, bedeutet vordergrundig den Verlust der Erwerbsgrundlage; im
Hintergrund scheinen moglicherweise weitere Angste zu stehen.

Was bedeutet , Arbeitslosigkeit“? Nach einer Definition der International Labour Organisation wird
eine Person dann als arbeitslos bezeichnet, wenn sie ,(1) keine Arbeit hat, (2) arbeitsfahig ist, und
(3) Arbeit sucht“?2. Es wird (vor dem Hintergrund von Abschnitt 2) sogleich deutlich, dass bei die-
ser Definition eine Begriffsunklarheit vorliegt: Was bedeutet es, ,keine Arbeit zu haben? Ist eine
Person nach dieser Definition arbeitslos, die im Gartenstuhl entspannt? Fallt Familienarbeit unter
diesen Arbeitsbegriff? Marie Jahoda schlagt mit Blick auf diese Unklarheit vor, zwischen Arbeit
und Erwerbsarbeit im engeren Sinne zu differenzieren. Beide Arbeitsbegriffe werden

,Oft als gleichbedeutend verwendet. Diese Bedeutungsverschmelzung ist tief in unseren
Sprachgewohnheiten eingebettet. Wir sprechen (ber Selbstverwirklichung oder Entfremdung
durch Arbeit, meinen aber Reaktionen auf die Erwerbstétigkeit. Menschen demonstrieren fiir
das Recht auf Arbeit, worum es ihnen jedoch geht, das sind Arbeitsplatze oder Stellen. [...]"?

Arbeitslosigkeit setzt also einen Arbeitsbegriff voraus, der Arbeit primar als Erwerb versteht.
Dieser Begriff scheint in unserem gegenwartigen Verstandnis von Arbeit vorherrschend zu sein;
die Skizze in Abschnitt 2.1. soll andeuten, dass ein solches Verstandnis keineswegs selbstver-
standlich ist. Seine Infragestellung ist gerade dann von Bedeutung, wenn Arbeitslosigkeit — wie
im Film — nicht nur als Verlust des Einkommens, sondern als grundlegende Krise personlicher
Identitat verstanden wird, die sich auf den unterschiedlichsten Ebenen auf3ert, wie wissen-
schaftliche Erkenntnisse nahelegen.

Wie Arbeitslosigkeit etwa den Tagesablauf und das Zeitgefiihl durcheinanderbringt, wird in der
1933 veroffentlichte Studie ,Die Arbeitslosen von Marienthal” (Marie Jahoda, Paul F. Lazars-
feld, Hans Zeisel) ausfuhrlich beschrieben. Nicht erst mit dem Beginn der Arbeitslosigkeit, son-
dern bereits, als sie sich andeutet, beginnt sich das Bewusstsein der Marienthaler zu andern:

,Mit einem Schlag &ndert sich das Leben in Marienthal. Die Hausfrauen werden zuerst
kopflos. Wie soll man das Wirtschaftsgeld einteilen? Wer ist imstande, mit einem plétzlich
auf ein Viertel verringerten Einkommen zu wirtschaften? Und viele von denen, die heute
mit der bereits gekurzten Unterstiitzung auszukommen gelernt haben, machten damals,
zu Beginn der Arbeitslosigkeit, Schulden (iber Schulden.?*

22 Benedikt Rogge, Wie uns Arbeitslosigkeit unter die Haut geht. Identitdtsprozess und psychische Gesundheit bei Status-
wechseln, Konstanz / Miinchen 2013, 23.

23 Marie Jahoda, Wieviel Arbeit braucht der Mensch? Arbeit und Arbeitslosigkeit im 20. Jahrhundert, Weinheim 1995 (Re-
print der 3. Auflage), 24.

24 Marie Jahoda / Paul F. Lazarsfeld / Hans Zeisel, Die Arbeitslosen von Marienthal. Ein soziographischer Versuch, Frank-
furta. M. 1975, 93.
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Die Marienthal-Studie beschreibt, wie das Leben von Personen, die ihre Arbeit verlieren, aus
dem Tritt gerat: Sie verlieren die Orientierung — ,das Geflhl aber, unbegrenzt Zeit zu haben,
macht jede Zeiteinteilung Uberflissig.“?® Von den Arbeitslosen selbst angefertigte Protokolle
offenbaren teils skurril anmutende Formen der Tagesgestaltung: So wird der Tag ausgefullt mit
Beschaftigungen wie ,zu Hause gewesen” oder ,an der Ecke des Hauses gestanden.*?¢

Neben der Zeitstruktur wirkt sich Arbeitslosigkeit haufig auf die Gesundheit aus, wie Studien
nahelegen: Arbeitslose Personen leiden besonders haufig etwa unter Ruckenschmerzen, Blut-
hochdruck, Schwindel oder Depressionen.?’

Aber auch familidre Beziehungen werden durch Arbeitslosigkeit belastet. Das spiegelt etwa der
Dialog zwischen Sandra und Manu im Park wieder:

[42:56] Sandra: ,Wir werden uns trennen, das spdire ich.”

Manu: ,Wieso sagst du das?*

Sandra: ,Weil du mich nicht mehr liebst. Du hast Mitleid mit mir, aber du liebst mich nicht.”
[...] ,Wir haben vier Monate nicht miteinander geschlafen, macht dir das nichts aus?“

Manu: ,Doch. Aber ich weil3, wir werden es wieder tun.”

An dieser zentralen Szene im Park lassen sich zwei fur den Film bedeutende Aussagen aufzei-
gen: Zum einen steht sie fur die Liebe zwischen Sandra und Manu, die sie auch in der Krise
tragt. Zwei Tage, eine Nacht endet damit, dass Sandra arbeitslos ist. Sandra lachelt dennoch:
Ihr wird bewusst, wie kostbar Familie und Freunde sind, die sie in dieser Identitatskrise unter-
stitzen. Zum anderen aber wird in der Park-Szene deutlich, dass der drohende Verlust des
Arbeitsplatzes sowie Sandras Depression an der Beziehung nagen. Die Krise am Arbeitsplatz
belastet nicht nur das Verhaltnis zu ihrem Ehemann, sondern auch jene Beziehungen zu ihren
Kindern und Freunden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Arbeitslosigkeit bedeutet nicht ,Nicht-Arbeit’, sondern
zunachst den Verlust der Erwerbsarbeit. Tieferliegend kann (drohende) Arbeitslosigkeit eine
Krise personlicher Identitat bedeuten, verbunden mit dem Verlust sozialer Beziehungen, kor-
perlicher und seelischer Gesundheit, Zeitstruktur, oder der Belastung von Partnerschaften und
Familie. Diese Krise des Arbeitsverlustes wird, in all ihren Facetten, im Film beleuchtet; ihre
Auswirkungen werden anhand konkreter Einzelschicksale deutlich gemacht. Eine besondere
Starke des Films liegt darin, dass die Bedeutung des Verlustes von Arbeit nicht moralisierend,
mit erhobenem Zeigefinger, beklagt wird, sondern dass vielmehr ein vielschichtiges Bild ge-
zeichnet wird, wie eine Atmosphare der Angst vor dem Verlust von Arbeit sich auf die einzelne
Existenz auswirkt. In einem dritten Abschnitt soll dieser differenzierte Zugang des Films veran-
schaulicht werden, indem am Beispiel des Sprachverlustes Sandras exemplarisch gezeigt wird,
wie dieses Motiv im Film umgesetzt wird.

25 Ebd., 86.

26 Ebd., 85.

27 Vqgl. http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsmarktpolitik/54992/folgen-der-arbeitslosigkeit
(abgerufen am 15.05.2015).




3. ES SCHNURT SANDRA DIE KEHLE ZU - UBERLEGUNGEN ZUM
SPRACHVERLUST SANDRAS

Sandra steht nicht nur vor dem Verlust ihres Arbeitsplatzes, sondern — das sollen die Uberle-
gungen aus dem 2. Abschnitt zeigen — es geht um mehr. lhre Gesundheit, lhre zwischen-
menschlichen Beziehungen, ihre Lebenslust leiden — das manifestiert sich immer wieder da-
durch, dass es Sandra ,die Sprache verschlagt®. In diesem Abschnitt sollen diese Situationen
des Sprachverlustes genauer betrachtet werden. Dabei soll auch exemplarisch aufgezeigt wer-
den, wie ein Umgang mit dem Film in Unterricht oder Gewerkschaftsarbeit aussehen konnte.
Ebenso, wie das Motiv des Sprachverlustes im Folgenden analysiert wird, kdnnte auch mit wei-
teren (in Abschnitt 1.2. aufgefuhrten) Motiven verfahren werden. An vier Szenen lasst sich be-
sonders gut aufzeigen, welche korperlichen Auswirkungen die Krise auf Sandra hat — daran,
wie die Schauspielerin Marion Cotillard Atem, Stimme und Kdérperhaltung zur Charakterisierung
ihrer Figur einsetzt.

(1) Das Gesprach mit Mr. Dumont [06:51 - 09:54]

Juliette und Sandra suchen das Gesprach mit Mr. Dumont, um ihn davon zu Uberzeugen, die
Abstimmung zu wiederholen. Sie erreichen Dumont, der gerade im Begriff ist, die Firma mit
dem Auto zu verlassen. Wahrend Juliette das Anliegen vorbringt und mit Dumont diskutiert,
sieht man Sandra schweigend neben der Szene stehen.

Nachdem Dumont weggefahren ist, fasst sich Sandra an die Kehle [08:07], woraufhin ihr Juli-
ette etwas zu trinken gibt. Sandra rauspert sich, japst nach Luft halt sich an Juliette fest, und
sagt:

[08:33]: Sandra: ,Ich weill nicht, was das war. Ich konnte nicht mehr sprechen. Dabei...
wollte ich ihm sagen, dass ich fit bin und wirklich wieder arbeiten kann und dann... kam ein-
fach nichts raus.”

Juliette: ,Das liegt sicher daran, dass du wieder hier stehst... und Dumont vor dir hattest.
Aber ich schwér’s dir, auch wenn du nichts gesagt hast, schon weil du da warst, ist er ein-
geknickt.”

Sandra: ,Glaubst du?*

Juliette: ,Ganz sicher. Montagfriih wird es genauso sein. Wenn sie dich sehen, dann kbnnen
sie nicht mehr nur an ihre Prémie denken.”

Sandra verliert genau in jenem Moment die Sprache, als sie Dumont von ihrer Gesundheit
Uberzeugen will. Erstaunlich erscheint zum einen die Wortwahl, es ,kam einfach nichts raus®,
mit der Sandra auf Distanz zu dem soeben Geschehenen geht, den Sprachverlust als etwas
Erlittenes, Passives beschreibt; zum anderen fallt auf, dass Sprachverlust, Atemnot und Korper-
haltung in unmittelbarem Zusammenhang stehen: Sandra sinkt wahrend des Gesprachs mit
Dumont in sich zusammen, verliert jegliche Kérperspannung. Sie japst nach Luft, fasst sich an
die Kehle, erst die Aufnahme von FlUssigkeit Iasst sie die Sprache wiedergewinnen. Der Zu-
sammenhang von Haltung, Atmung und Sprachverlust zeigt sich insbesondere in der folgenden
Szene, dem Anruf bei Kader.

(2) DER ERSTE ANRUF: KADER [14:15 - 17:18]

Als ersten Kollegen ruft Sandra Kader an. Wahrend sie zunachst einen Zettel mit Notizen stu-
diert, fallt wieder ihre Korpersprache auf: hochgezogene Schultern, gebeugte Haltung, man
sieht ihr die Anspannung formlich an. Im Hintergrund hort man Vogelzwitschern, als Sandra
den Horer zur Hand nimmt [14:45]: ,Hallo? ... Kader? ... Ich bin’s, Sandra. ...“
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In den mit [...] markierten Pausen saugt Sandra jeweils einmal gerauschvoll Luft auf, wobei ihre
Atmung flach und angestrengt klingt. Wahrend des ganzen Gesprachs redet Sandra in einer
auffallend hohen Stimmlage, wobei sie zum Ende eines Satzes immer noch ein Stlick nach
oben geht.
,Gut, danke, ja. ... Ja, ja, alles bestens. ... Robert meinte, ich kbnnte dich anrufen. ... Stér’
ich dich auch nicht? [Pause, dann tiefer Atemzug] Es geht um die Abstimmung. Ich war
bei Dumont mit ... Juliette und ... [Stimme klingt gedrtickt] er ist einverstanden, sie Montag
zu wiederholen. ... Ah, dass Robert... er hat’s dir gesagt? ... Ahm ... &h ... also, 8hm ... Ich
wollte dich fragen, ob du... einverstanden wérst, wenn ich bleibe.*

Sandras Stimme zittert, sie Uberschlagt sich leicht bei ,wollte“ und wird schlieRlich zum Ende
des Satzes, als sie ihre Bitte vorbringt, wieder etwas fester. Nachdem sie Kader eine Weile
zugehort hat, fahrt sie fort: ,Ich weil3, ja. Das entscheidest nicht du, aber ... verstehst du ... [sie
ringt um Worte] ... ich will dich nicht um die tausend Euro bringen ... ich will dir nur sagen dass...
[Zittern der Stimme] Warte eine Sekunde, ja?“ Ihre Stimme klingt briichig, sie verliert zuneh-
mend die Kontrolle, bis es ihr schlieBlich komplett die Sprache verschlagt. Sandra nimmt den
Horer vom Ohr, atmet etwa funf Sekunden gerauschvoll ein und aus, um zur Ruhe zu kommen.
Schlief3lich [15:58] nimmt sie den Hérer wieder zum Ohr und spricht flissig:

»Ilch wollte dir nur sagen, dass ich gerne hétte, dass du fiir mich stimmst. ... Damit ich
meinen Job behalte. ... Ich brauche meinen Lohn, wir sind darauf angewiesen. [Pause,
Sandra atmet gar nicht, hélt die Luft an] ,,Nicht mit abzustimmen, das ... das wiirde nicht
ausreichen. Es wére schon nétig ... dass du auf deine ... Prémie verzichtest. Aber ich will
dich nicht dazu dréngen. ... Ich weil3, du kannst tausend Euro auch gut gebrauchen. [Pau-
se, Sandra atmet gar nicht, hélt die Luft an und hért zu. Dann lachelt sie pl6tzlich 16:43].
Ja wirklich? [Sandra atmet gerduschvoll aus, fahrt sich mit der Hand lber die Stirn.] Oh,
Kader ... Ich danke dir. Das ist so nett von dir... ich... vielen Dank. Danke. ... Ja... ja... ich
winsch dir auch ein schénes Wochenende. Ja, ja. Ja, bis Montag. Vielen Dank. Also, bis
dann.”

Sandra atmet zweimal tief aus, legt auf, lachelt erleichtert. lhre Stimme Uberschlagt sich bei-
nahe, wenn sie sich bei Kader bedankt.

Der Sprachverlust baut sich langsam auf: die Atempausen haufen sich, die Haltung wird immer
angespannter, bis sie das Gesprach sogar kurz abbrechen muss. In dem Moment, als sie Kader
Uberzeugt hat, 16st sich ihre Haltung: Sie lachelt, halt die Luft an, lasst sie dann gerauschvoll
ausstromen. Korper, Atem und Stimme verandern sich in 16:43 komplett. Diese Veranderungen
scheinen sich nach einem bestimmten Muster zu vollziehen. Bei der nachsten Szene soll der
Fokus insbesondere auf die Momente des Ubergangs gerichtet werden: Wann verliert Sandra
die Sprache, wann gewinnt sie wieder Kontrolle Uber Koérper und Stimme?

(3) DAS GESPRACH MIT HICHAM [38:28 - 40:40]

Als Sandra bereits auf dem Weg aus dem Laden ist, sieht sie Hicham, der dort arbeitet — und

mit dem sie kurz zuvor bereits telefoniert hat.
[38:28] Sandra: ,Hicham?“[Sie schauen sich kurz an. Dann winkt Hicham sie heran.]
Hicham ,Komm. Komm. [Sie gehen in den Nebenraum] ,Ich arbeite an den Wochenenden
hier. Meine Frau hat nichts gesagt, weil ich das schwarz mache. ... Entschuldige, dass ich
So kurz angebunden war. Aber es geht wirklich nicht. [Sandra schaut ihm w&hrenddessen
ruhig in die Augen.] Ich will nicht, dass du deine Arbeit verlierst, aber ich will auch nicht
meine Prémie verlieren. Versetzt dich in meine Lage, das ist ein Jahr Strom und Gas.“




Sandra: ,Versuch du dich auch in meine Lage zu versetzen. Ich bin wieder gesund. Und ich
will wieder arbeiten und wieder Geld verdienen. Ich will mit euch zusammen sein und nicht
alleine arbeitslos.”

Beim vorletzten Satz hort und sieht man, dass Sandras Atem wieder flacher wird — unmittelbar
nach der Versicherung ihrer Gesundheit. Hicham dreht sich nun um, stellt seine Kiste ab und
fahrt wahrenddessen fort, ohne Sandra dabei direkt anzusehen:

Hicham: ,Das Beste wére, du wirdest bleiben und wir kriegten die Prémie. Das hab ich
Jean-Marc auch schon gesagt. Aber er meinte, da lasst sich Dumont nicht drauf ein.“
Sandra: ,,Du hast Jean-Marc getroffen?*

Hicham: ,Nein, er hat mich angerufen. Wie die anderen auch, nehme ich an. Damit wir un-
sere Meinung nicht &ndern.”

Sandra: ,Warum, denkt er, ist es besser, wenn ich gefeuert werde?*

Hicham: ,Ich weil8 es nicht. Das denkt er eben. Ich hab ihm gesagt, dass er falsch liegt,
aber... [zeigt in Richtung Laden] ich muss wieder.”

Sandra [will schon gehen, dann wendet sie sich abrupt um, energisch 39:45]: ,Was hat er
liber mich gesagt?*

Hicham: ,Na, er meint, wenn jemand krank war, dann ist er nicht mehr so leistungsféhig. Ich
hab gesagt, dass das nicht wahr ist. Bei mir nach meinem Unfall ist das nicht so gewesen.
Ich war noch motivierter, weil3t du noch?*

Auffallig ist, was mit Sandra in 40:00 geschieht (s. Screenshot). Sie schaut Hicham an, will et-
was entgegnen, fasst sich wieder an den Hals. Hicham fragt: ,,Was hast du?“ Sandra dreht sich
um und verlasst den Laden, immer noch drei Finger am Hals. Wirkte sie wenige Sekunden vor-
her noch energisch und bestimmt, fihrt Hichams Thematisierung der Krankheit dazu, dass es
ihr wieder die Kehle zuschnurt. Sandra lauft zum Auto, wo Manu auf sie wartet. Sie kann immer
noch nicht sprechen, er reicht ihr die Wasserflasche. Sie trinkt gierig, immer noch die Hand am
Hals. Manu: ,,Geht’s wieder?“ Sandra nimmt vier tiefe Atemzlige, die Blockade scheint geldst,
nickt heftig: ,Fahr los.”

Dreierlei Iasst sich mit Blick auf die analysierten Szenen festhalten: Erstens fallt bei allen Sprach-
verlusten eine gewisse Dynamik auf. Der Zustand baut sich, wie bereits beim Gesprach mit
Kader beobachtet, sukzessive auf (Korperhaltung, Atmung, Stimme), erreicht seinen Hohepunkt
und I6st sich dann ganz plétzlich. Zur Losung braucht es zweitens einen Anstol3 von aul3en:
Juliette, die ihr Wasser reicht, oder Kader, der ihr seine Stimme zusichert. Drittens scheint es,
dass der Verlust der Sprache immer mit der Thematisierung der Krankheit einhergeht. Der Ge-
danke an ihre zurtckliegende Depression verschlagt ihr die Sprache. Sie will ihr Gegenuber
von ihrer Gesundheit Gberzeugen — es kommt ihr nicht Uber die Lippen.
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(4) DIE KONFRONTATION MIT JEAN-MARC [81:17 - 82:05]

Steht in den drei betrachteten Szenen der Sprachverlust Sandras im Vordergrund, so soll zum
Kontrast nun ein Ausschnitt in den Blick genommen werden, in dem es ihr gerade gelingt, sich
zu artikulieren. Wahrend der Abstimmung verlassen Sandra und Jean-Marc gemeinsam den
Abstimmungsraum. Sobald die Tur geschlossen ist, spricht Jean-Marc sie an. Es fallt auf, dass
Sandras Korperhaltung sich verandert hat: Sie steht nun aufrecht, selbstbewusst, schaut ihn
gerade an.

[81:17] Jean-Marc: ,Bist du zufrieden, dass du alle verriickt gemacht hast? Die Abstimmung
war am Freitag, es bringt nichts, sie zu wiederholen.”

Sandra: ,Du héttest ihnen keine Angst machen diirfen, damit sie gegen mich stimmen.*
Jean-Marc: ,Was willst du damit andeuten?”

Sandra: ,Du hast einigen gesagt, es wére besser, ich wiirde entlassen, weil es sonst sie
treffen wirde.”

Jean-Marc: ,Das habe ich nie gesagt.”

Sandra: ,Doch, das hast du gesagt. ... Und ... dieses Wochenende auch. Damit sie ihre Mei-
nung nicht &ndern, hast du sie angerufen.

Jean-Marc: ,Wie bitte? Wer hat das gesagt?“

Sandra: ,Spielt keine Rolle. Du bist herzlos.” [Sandra schuttelt den Kopf und geht weg, ver-
lasst den Raum mit energischem Schritt.]

In zwei Momenten deutet sich, mit Blick auf die vorangegangenen Szenen, moglicherweise ein
Sprachverlust an: In der kurzen Pause nach der Gesprachseréffnung Jean-Marcs, als Sandra
kurz zbgert, sowie bei ihrem Widerspruch (,Doch, das hast du gesagt. ...“) Beide Male behalt
Sandra die Kontrolle und bietet Jean-Marc Paroli; sie behalt sogar die Oberhand Uber das Ge-
sprach.

Zum Ende des Films sieht man Sandra aufrecht, lachelnd, flissig sprechend die Firma verlas-
sen. Hat sie auch ihren Arbeitsplatz verloren, so hat doch die Figur im Laufe des Films eine
Wandlung erlebt. Die analysierten Szenen zeigen, dass es Sandra scheinbar immer dann die
Sprache verschlagt, wenn sie gerade ihre Leistungsfahigkeit und Gesundheit unter Beweis stel-
len méchte. Es lasst sich als Beispiel daftir sehen, wie die Angst vor dem Verlust des Arbeits-
platzes und die Korperfunktionen zusammenhangen (vgl. 2.3.). Die Erfahrung, dass Stress und
psychische Belastungen sich auf Sprache und Stimme auswirken, macht nahezu jeder Mensch
im Alltag — und sie lasst sich stimmphysiologisch begrunden.

Die funktionale Stimmentwicklung, gepragt vor allem durch Cornelius L. Reid, nimmt gerade
auch das Zusammenspiel von Atmung und Stimme in den Blick. Reid betont die Sensibilitat der
menschlichen Atmung, die besonders auf Emotionen und Gefuhle reagiert und sich unmittelbar
auf den Stimmapparat auswirkt: ,Alle emotionalen Vorgange regen das Zwerchfell und die mit
ihm verbundenen Muskulaturen an und laufen Gber den Kehlkopf“?®. Reid verweist auf den grie-
chischen Begriff yuxn — Ubersetzt ,Atem, Geist und Seele“?® — der sich zunachst auf die orga-
nischen Funktionen bezieht. Die Organe reagieren auf Emotionen, indem sie sich bei Freude
ausweiten und bei negativen Emotionen zusammenziehen.*° So wirkt die Psyche unmittelbar
auf die Stimme: Angst oder Arger schniiren einem im wahrsten Sinne die Kehle zu. MaRgeblich
daran beteiligt ist die Atmung, da der Korper Uber die Sauerstoffzufuhr den Gefuhlshaushalt
Jkontrolliert’

28 Cornelius L. Reid, Funktionale Stimmentwicklung. Grundlagen und praktische Ubungen, Mainz 2012, 47.
29 Ebd.
30 Vgl. ebd.




,Bei zu heftigen Geflihlen kann Energieerzeugung durch Reduzierung des eingeatmeten
Sauerstoffs gebremst und der Gefiihlsiiberschwang auf ein tragbares Niveau zurtiickge-
fiihrt werden. Flacher Atem, Kehlverengung und generelle Muskelversteifung sind die (ibli-
chen Anzeichen des unbewussten Dranges, Angst zu unterdriicken und zu kontrollieren.’

Diesen Prozess bildet die Schauspielerin Marion Cottilard Uberzeugend ab: Gerade dann, wenn
Sandra krampfhaft versucht, die Kontrolle Uber ihre Sprache zu bewahren, versagt sie. Dieser
Sprachverlust entsteht dann, wenn ihre Krankheit zum Thema wird.

Auch wenn die Krankheit medizinisch Uberwunden ist, bleibt sie in Sandras Kopf prasent: als
Angst vor dem Verlust der Kontrolle Uber den eigenen Korper und die eigene Leistungsfahigkeit,
ohne die sie ihrer Arbeit nicht nachgehen kann. Und paradoxerweise fihrt gerade dieser Wunsch,
die Kontrolle Uber den eigenen Korper zu demonstrieren, zum absoluten Kontrollverlust.

Erscheint der Sprachverlust Sandras als psychosomatische Folge ihrer Angst vor Krankheit und
Leistungsabfall plausibel, so steht gleichzeitig auch die Frage im Raum, wie es ihr gelingt, ihre Spra-
che letztlich wiederzugewinnen. Betrachtet man die vierte Szene, so fallt auf: Sandras Atmung und
Korperhaltung haben sich verandert. Verkrampft sie zuvor (wie insbesondere in der zweiten analy-
sierten Szene ersichtlich) bei dem Versuch, die Kontrolle Uber ihren Korper zu bewahren, wirkt ihre
Reaktion nun naturlich. Sie sagt Jean-Marc ins Gesicht, was sie von ihm denkt: ,,Du bist herzlos.”
Wie lasst sich diese Veranderung interpretieren? Zwei Deutungsmoglichkeiten bieten sich an:

Zum einen bilden die Resignation Sandras (,/ch hére jetzt auf, allen auf die Nerven zu gehen.
Jean-Marc hat recht, ich bin nicht mehr auf der Héhe.“[61:35]) sowie der anschlieende Selbst-
mordversuch Sandras eine Schllsselszene des Films, die zu ihrer Wandlung beitragt:

Von Manu erfahrt sie eine schier ibermenschliche Unterstiutzung, er halt sie am Leben und — was
noch weniger selbstverstandlich erscheint — er verzeiht ihr den Selbstmordversuch. Wie bereits in
der Parkszene steht er bedingungslos hinter ihr. In der Abschlussszene erkennt Sandra den Wert
dieser Unterstitzung, den sie schliel3lich héher einordnet als den Verlust des Arbeitsplatzes: ,,Manu,
wir haben uns gut geschlagen. Ich bin gliicklich.” [87:41] Das Gefuhl, von Manu, von ihrer Familie
und ihren Freunden geliebt und bedingungslos unterstitzt zu werden, relativiert die Angst vor dem
beruflichen Scheitern. Die bedingungslose Unterstltzung, die Sandra erfahrt, stellt einen wichtigen
Grund dafur da, dass sie Jean-Marc zum Schluss derart verandert gegenubertreten kann.

Zum anderen scheint es aber, dass die Veranderung Sandras noch einen tieferen Grund hat.
Betrachtet man Haltung und Koérpersprache Sandras zu Beginn und zum Ende des Filmes, so
wird diese Veranderung greifbar: Sie richtet sich aus der Verkrampfung auf. Aus der Sandra, die
»Sich hangen lasst” (wie Manu es ausdruckt), wird eine Frau, die Jean-Marc und schlie3lich Du-
mont entschlossen entgegentritt, innen in die Augen blickt. Ihre verkrampfte, verkrimmte Haltung
zu Beginn ist Ausdruck ihres inneren Konflikts. Es drangt sich das von Martin Luther gepragte Bild
des homo incurvatus in se*?, des in sich selbst verkrimmten Menschen, auf, das bei Luther als
Sinnbild fur eine krankhafte Selbstbezogenheit, Ausdruck von Sunde, steht. Wolfhart Pannenberg
spricht spater von ,Ichsucht” bzw. der ,Verkehrung des menschlichen Weltverhaltnisses*?, Paul
Tillich von der ,existentiellen Selbstverwirklichung®, in der sich der Mensch sich selbst zuwendet
und dabei ,seine essentielle Einheit mit dem Grunde von Selbst und Welt* verliert®+.

31 Ebd.

32 Vgl. Martin Luther, Der Brief an die Rémer, in: D. Martin Luthers Werke. Kritische Gesamtausgabe (WA Bd. 56), Weimar
1938, 365, 1-5; vgl. auch WA 56, 258, 27.

33 Wolfhart Pannenberg, Anthropologie in theologischer Perspektive, Géttingen 198, 83.

34 Paul Tillich, Systematische Theologie Band Il, Stuttgart 1958, 55.
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Der ausschlieflich auf sich selbst bezogene und in sich selbst verkrimmte Mensch nimmt seine
Umwelt verfremdet war; ihm fehlt die MAglichkeit, sich von sich selbst zu I6sen. Die verkrummte
Kérperhaltung verhindert den Blick geradeaus und damit in das Gesicht des anderen; sie blo-
ckiert aber auch wichtige Korperfunktionen wie Atmung und Stimmapparat. Der Weg, sich aus
dieser Verkrummung zu ldsen, ist fur Luther und Tillich der Glaube; Sandra, so scheint es zu
Beginn des Filmes, hat den Glauben an sich selbst, die anderen und die Sinnhaftigkeit ihres
Lebens verloren. Sie nimmt sich selbst als Last fur ihre Mitmenschen war — und diese Last
driickt sichtbar auf ihre Schultern, sie verschlagt inr den Atem und schnirt die Kehle zu®.

Sandra richtet sich im Laufe des Films nach und nach auf — und dieser Vorgang scheint im Zu-
sammenhang zu stehen mit den Begegnungen, die sie macht, mit den Tiren im weitesten
Sinne (vgl. 1.2.a), in die sie eintritt: Hinter mancher Tur warten Enttduschung und Ablehnung, ja
Aggression; hinter manchen Turen stol3t sie jedoch auf Zuspruch und Menschlichkeit: etwa bei
Timur, Anne oder Alphonse, die nicht nur auf die Pramie verzichten, sondern Sandra auch noch
auf ihrer Mission unterstiitzen. Hinter jeder Tur, die Sandra betritt, findet sie eine persénliche
Geschichte, individuelle N6te und Angste, aber auch Traume: sei es der Plan von der gemein-
samen Wohnung mit dem neuen Partner, fur den die Pramie benétigt wird, sei es die Sorge, wie
die nachste Strom- und Gasrechnung bezahlt werden soll, oder sei es — wie im Falle Annes —
eine kaputte Ehe. Gerade mit Blick auf die letztgenannte ,Tur” wird deutlich:

Sandra betritt die Turen nicht nur als Bittstellerin, sondern sie gibt den Menschen hinter den
Turen etwas zuruck. Im Falle Annes gibt sie den Impuls zum Ausbrechen aus jahrelanger Un-
terdrtickung.

In jedem Fall aber — auch hinter jenen Turen, die fur Sandra mit einer Enttduschung verbunden
sind — bringt sie ihrem Gegenlber etwas entgegen, das unbezahlbar ist: Sie lasst sich auf die
Geschichten der Menschen ein, hort ihre Angste und Néte an, nimmt sie wahr, blickt ihnen in
die Augen. Sie tut dies primar aus einem egoistischen Grund, sie mdchte ihre Arbeitsstelle be-
halten. Aber indem sie ihr Gegenuber ansieht, geschieht etwas mit ihr: Sie ist in den Momenten
der Interaktion nicht fixiert auf ihr Leiden, sondern sie 16st sich fir den Moment von ihren eige-
nen Sorgen, indem sie den Geschichten anderer lauscht. Sie richtet sich — auch im konkreten,
kdrperlichen Sinne — auf, wenn sie ihre Mitmenschen ansieht. Mit Emmanuel Lévinas gespro-
chen: Sandra blickt dem Anderen ins ,Antlitz“. Lévinas spricht, passend zur Symbolik des Films,
vom ,Eintreten“ des Anderen: ,Der Andere kommt uns nicht nur aus dem Kontext entgegen,
sondern unmittelbar, er bedeutet durch sich selbst. [...] Seine Gegenwart besteht darin, auf uns
zuzukommen, einzutreten.“*® Nicht nur Sandra tritt durch Tlren, sondern sie 6ffnet sich selbst.
Sie wird empfanglich fur die Sorgen und Note der anderen: ,Das Antlitz ist Not. Die Nacktheit
des Antlitzes ist Not, und in der Direktheit, die auf mich zielt, ist es schon instandiges Flehen.*¥’
Sandra 6ffnet nicht nur fremde TUren, sondern sie wird in diesem Sinne selbst zur Tur — sie wird
geoffnet, aufgerichtet. Indem sie Zugange zu anderen Menschen findet, findet sie auch einen
Zugang zu sich selbst — und schliel3lich zu einer Entscheidung, mit der sie sich selbst in die
Augen sehen kann.

35 Hier drédngen sich auch Parallelen zur Heilung der verkriimmten Frau in Lk 13, 10-17 auf.

36 Emmanuel Lévinas, Die Spur des Anderen, in: ders., Die Spur des Anderen. Untersuchungen zur Phdnomenologie und
Sozialphilosophie, Freiburg/Miinchen 1983, 209-235, 221.

37 Ebd., 222.
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4. FAZIT

Dieser exemplarische Einstieg in den Film Gber das Motiv des Sprachverlustes (und der Wie-
dergewinnung der Sprache) soll zweierlei verdeutlichen: Erstens wird deutlich, auf welch subtile
und differenzierte Weise der Film Zwei Tage, eine Nacht, und insbesondere die Schauspielerin
Marion Cotillard, die in Abschnitt 2 skizzierte Bedeutung von Arbeit fur das menschliche Leben
demonstrieren: Arbeit betrifft das Leben als Ganzes — insbesondere dann, wenn sie in der Krise
ist, wenn ihr Verlust droht. Hier liegt die besondere Bedeutung, aber auch die Gefahr der Ent-
grenzung und Absolutsetzung der Arbeit fUr die menschliche Existenz. Zweitens — und hier liegt
eine grolRe Starke des Films, der ihn fur die Arbeit im Unterricht und in anderen Bereichen der
Bildungsarbeit (z.B. Betriebsseelsorge, Gewerkschaften) anbietet — wird mit diesem ambivalen-
ten Grundzug menschlicher Arbeit nicht moralisierend-bewertend, sondern vielmehr beschrei-
bend umgegangen. Zwei Tage, eine Nacht zeigt die Geschichte eines Menschen, der unter
der zynischen und unmenschlichen Seite der Arbeitswelt leidet — und dem es dennoch gelingt,
das Menschliche der Arbeitswelt, den Blick fur den Anderen, nicht zu verlieren.
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LINKS (STAND: 04.08.2015)

ZUM FILM:

http://www.zweitage-einenacht.de/presse.html

http://www film-zeit.de/Film/23825/ZWEI-TAGE-EINE-NACHT/Kritik/
http://www.epd-film.de/filmkritiken/zwei-tage-eine-nacht
http://www.kino-zeit.de/filme/zwei-tage-eine-nacht

http://www kinofenster.de/filme/filmarchiv/zwei-sprachen-ein-koffer-film/zwei-tage-eine-nacht-vktipp/
http://www.psychologie-heute.de/home/film-und-kritik/filmarchiv/zwei-tage-eine-nacht-filmkritik-aus-psychologischer-sicht/
http://www.spiegel.de/kultur/kino/zwei-tage-eine-nacht-im-kino-sozialdrama-mit-marion-cotillard-a-999776.html
http://pdf.zeit.de/kultur/film/2014-05/two-days-one-night-dardenne-cannes.pdf
http://pdf.zeit.de/2014/45/gebrueder-dardenne-zwei-tage-eine-nacht.pdf

ZU DEN REGISSEUREN:
http://www.arsenal-berlin.de/kino-arsenal/programmarchiv/einzelansicht/article/1717/2804//archive/2009/november.html

http://www.deutschlandradiokultur.de/gebrueder-dardenne-wir-wollen-menschen-zeigen-die.2168.de.html?dram:article_id=301370

http://www.fluter.de/de/117/thema/11186/

PUBLIKATION ZU DEN DARDENNES:
http://www.hhprinzler.de/2013/09/die-bruder-dardenne-2/
https://download.e-bookshelf.de/download/0003/9750/76/L-G-0003975076-0002488186.pdf

ZUM THEMA ARBEIT/ARBEITSLOSIGKEIT:
http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsmarktpolitik/54992/folgen-der-arbeitslosigkeit
http://www.bpb.de/system/files/pdf/ITSCKC.pdf
http://www.fluter.de/heftpdf/issue92/artikel8842/pdf article8842.pdf
http://www.kornwachs.de/resources/Vortrag++Wangen-lll+Leseversion.pdf
http://www.perspektive-blau.de/artikel/0602c/0602c.pdf
http://pdf.zeit.de/reden/gesellschaft/200113_opaschowski.pdf

ARBEIT IM FILM:
http://www2.mediamanual.at/pdf/filmabc/29 _filmabc_BilderDerArbeit.pdf

CHRISTLICHE SOZIALLEHRE / ARBEITSETHIK:
http://www.kaththeol.uni-muenchen.de/lehrstuehle/christl_sozialethik/personen/1vogt/material/ss07_wi-ethik/wi_ethik-zsf08.pdf
http://www.sankt-georgen.de/nbi/fileadmin/redakteure/Dokumente/2008/08menschenrechtaufarbeit.pdf
http://www.uni-saarland.de/fileadmin/user_upload/Sonstiges/KoWA/aktuelles/Hengsbach-Ethik-Thesenpapier.pdf
http://www.we-wi-we.de/ethik_wirtschaft_arbeitslosigkeit_bedeutet.htm

UNTERRICHTSMATERIALIEN ZUM THEMA ARBEIT IM 21. JH.:
http://www.lehrer-online.de/arbeiten_im_21_jahrhundert.php

WEITERE FILME ZUM THEMA ARBEIT BEIM KFW (STAND:
24.07.2015; AUSWAHL):

SPIELFILME:

Die Friseuse

Frohes Schaffen

Global Player — Wo wir sind isch vorne

Let’s Make money

Pride

Resiste — Aufstand der Praktikanten

Tage und Wolken



http://www.kornwachs.de/resources/Vortrag++Wangen-III+Leseversion.pdf

The Virgin of Liverpool
Was machen Frauen morgens um halb vier?
We want sex

KURZSPIELFILME:
15 Minuten Wahrheit
37 ohne Zwiebeln

Auf der Strecke
Crushed Willi

Das zweite Geschenk
Edgar

Fliegende Hechte
Linie 102

Security

DOKUS:

Der Handwerkerpriester — Adolph Kolping und die Folgen
Die Totenwéscherin

Die Zehn Gebote, Folge 3: Sonntagsmelodie

UBERBLICK MATERIALIEN
M1 Sandras Mantra

M2 Taren

M3 _L Sandras Kérperhaltung

M3_S Sandras Korperhaltung

M4 Sandras Zukunft
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ZWEI TAGE, EINE NACHT

M1 Sandras Mantra

L,Hallo... Ich bin hier, weil ich... mit Juliette bei Dumont war. Er ist einverstanden, die Ab-
stimmung zu wiederholen. Weil Jean-Marc die Abstimmung beeinflusst hat, indem er ei-
nigen Leuten Dinge gesagt hat, um ihnen Angst zu machen. [...] Ich wollte wissen, ob ihr
bereit wért, am Montag dafiir zu stimmen, dass ich bleiben kann.”

Anmerkung: Dieser Text ist z.B. in der Szene in Min. 44:06 (Kap. 6) zu hoéren.

Sandra tragt den obenstehenden Text in verschiedenen Variationen vor.
Probiert, den Text in unterschiedlichen Tonlagen zu sprechen:

1) Angstlich,

2) unsicher,

3) zaghaft,

4) selbstbewusst,
5) mutig,

6) fordernd,

7) ...

Sprecht anschlieldend Uber eure Eindrlicke.
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M2 Tiiren

Turen spielen eine wichtige Rolle in Zwei Tage, eine Nacht. Hinter jeder Tur entdeckt San-
dra Menschen und Geschichten.

a) Sieh dir die folgenden Szenen nacheinander an und notiere die Griinde, mit denen die
jeweiligen Personen Sandras Anliegen annehmen oder ablehnen (teilweise vollzieht
sich nach der Turszene noch ein ,Ortswechsel’, der ebenfalls zur Szene gehort).

Szene Personen Griinde

20:22ff.

24:00ff.

26:24ff.

30:00ff.

34:43ff.

43:30ff.

50:03ff.

b) Teilt die Turszenen in Gruppen auf. Lasst die Menschen hinter den Turen erzahlen, wie sie
den Besuch von Sandra erlebt haben.
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M3 L Sandras Kérperhaltung

Sieh dir nacheinander die folgenden sieben Szenen an. Notiere in der Tabelle zu jeder Szene
deine Beobachtungen zur Korperhaltung Sandras und zur EinstellungsgroRe (Du kannst
Dich dabei an den folgenden neun Kategorien orientieren, von denen allerdings nur vier in
den sieben Szenen vorkommen):

1) Weite Aufnahme = Landschaft, Menschen verschwindend klein

2) Totale = Handlungsraum der Menschen

3) Halbtotale = Mensch immer noch Teil der Umgebung, aber von Kopf bis Ful® zu sehen
4) Amerikanische = Mensch ab den Knien aufwarts

5) Halbnahe = ab der Hufte aufwarts

6) Nahe Aufnahme (oder: Nahaufnahme) = Ab der Brust aufwarts

7) GroBaufnahme = Ab den Schultern aufwarts

8) GroBaufnahme = Kopf

9) Detailaufnahme = Nur noch ein Ausschnitt des Gesichts.

Etwas Uberabeitet Ubernommen aus:
http://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=402

Szene Koérperhaltung Einstellungsgrofe
08:12 angespannt, Hand an der Kehle Amerikanische (4)
15:35 Angespannte Schultern, Hande, Halbnahe (5)

Kehle
26:54 Angespannter Nacken, ange- GrofRaufnahme (7)

spannte Gesichtszige

28:05 Gebeugter Riicken, nach vorne Halbnahe (5)
gezogene Schultern

82:01 Kampferische Haltung: Aufgerich- | Halbnahe (5)
tete Brust, gerader Blick Uber die
linke Schulter

87:01 Gefestigt, aufrecht, leicht ver- Halbnahe (5)
schrankte Arme, fester Blick

88:00 Aufrecht, lachelnd, entspannte Nahe Aufnahme (6)
Haltung

Probiert selbst aus, die Korperhaltungen einzunehmen, und sprecht anschliel3end tber eure
Wahrnehmungen: Wie flhlt sich die Haltung an?
Welche Auswirkungen hat sie auf Atmung, Stimme, Kérperempfinden, ...?
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M3_S Sandras Kérperhaltung

Sieh dir nacheinander die folgenden sieben Szenen an. Notiere in der Tabelle zu jeder Szene
deine Beobachtungen zur Korperhaltung Sandras und zur EinstellungsgrofRe (Du kannst
Dich dabei an den folgenden neun Kategorien orientieren, von denen allerdings nur vier in
den sieben Szenen vorkommen):

1) Weite Aufnahme = Landschaft, Menschen verschwindend klein

2) Totale = Handlungsraum der Menschen

3) Halbtotale = Mensch immer noch Teil der Umgebung, aber von Kopf bis Ful® zu sehen
4) Amerikanische = Mensch ab den Knien aufwarts

5) Halbnahe = ab der Hufte aufwarts

6) Nahe Aufnahme (oder: Nahaufnahme) = Ab der Brust aufwarts

7) GroBaufnahme = Ab den Schultern aufwarts

8) GroBaufnahme = Kopf

9) Detailaufnahme = Nur noch ein Ausschnitt des Gesichts

Etwas Uberabeitet Ubernommen aus:
http://filmlexikon.uni-kiel.de/index.php?action=lexikon&tag=det&id=402
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ZWEI TAGE, EINE NACHT

Sandras Kérperhaltung

Szene Koérperhaltung Einstellungsgrofe

08:12

15:35

26:54

28:05

82:01

87:01

88:00

Probiert selbst aus, die Korperhaltungen einzunehmen, und sprecht anschliel3end tber eure
Wahrnehmungen: Wie fuhlt sich die Haltung an?
Welche Auswirkungen hat sie auf Atmung, Stimme, Kérperempfinden, ...?
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ZWEI TAGE, EINE NACHT

Sandras Zukunft

»Ja, das wird schwer. Aber ich fange heute noch an zu suchen.”

Sandra bewirbt sich fir eine neue Stelle. Verfasst ein Bewerbungsschreiben, in dem ihr die
Starken und Fahigkeiten Sandras schildert.
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